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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PARAESTATALES

ESTATUTOS

CAPITULO |

DECLARACION DE PRINCIPIOS

PRIMERO: La declaracion de principios del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado,
Municipios y Organismos Paraestatales, busca la unidad de los agremiados que se encuentran ligados
a una relacion laboral con el Estado, Municipios y Organismos Paraestatales.

SEGUNDO: El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios y Organismos
Paraestatales, es una organizacion para la defensa de los trabajadores en sus derechos y obligaciones,
para la superacion de los mismo en lo politico, econémico, social y cultural.

TERCERO: Los principios universales en que se finca la democracia, son las mejores formas de
organizacion sindical, para la toma de decisiones en beneficio de sus agremiados.

CUARTO: La soberania del Sindicato, radica en el Congreso Estatal de Trabajadores, ya que en el
acuerdo de los mismos se basa la fortaleza de la Organizacion.

QUINTO: Es principio fundamental mantener integra la autonomia y la independencia del propio
Sindicato, sin intromisiones e intereses de lucro personal.

SEXTO: La libertad es condicién esencial para alcanzar el desarrollo y mejoramiento integral de los
trabajadores.

SEPTIMO: La igualdad social es el derecho de todos a la educacién, la cultura y el trabajo por encima
de cualquier privilegio, condicion econémica o posicidn social.

OCTAVO: La justicia y la legalidad son garantia para la proteccién de las personas, en lo fisico y lo
moral.

NOVENO: Prevalece en todo, el derecho que tienen los agremiados a expresar libremente su
discrepancia, cuando ésta sea fundada en la legalidad.

DECIMO: El Sindicato pugnara a fin de que se fortalezca y vigorice la seguridad social, para que su

accion sea benéfica y se supere en todos los ordenes, abarcando en su totalidad a los trabajadores y
sus familias.

DECIMO PRIMERO: Velar por el fiel cumplimiento del precepto constitucional sefialado en su articulo

123, apartado b, fraccion X, en concordancia con los preceptos enmarcados en la Ley del Servicio Civil
del Estado de Zacatecas.
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DECIMO SEGUNDO: El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios y
Organismos Paraestatales, rechaza terminante y expresamente, la intervencion o injerencia de factores
extrafios que, de buena o mala fe, tiendan a suscitar controversias de caracter politico, ideolégico o
religioso, por ser todas y cada una de ellas ajenas y contrarias al verdadero interés sindical.

DECIMO TERCERO: El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios y
Organismos Paraestatales, salvaguarda la lealtad y el respeto a los principios e ideales emanados de
la Revolucion Mexicana, por lo que es parte integrante del movimiento social organizado de México,
sostiene y practica las causas del movimiento revolucionario, refrendando en estos Estatutos, su
determinacion de contribuir, de velar por medio del ejercicio constante y consciente de los derechos y
deberes civicos, al perfeccionamiento de nuestro sistema democratico del gobierno revolucionario.

DECIMO CUARTO: En el seno del Sindicato prevalecera en todo momento la solidaridad y respeto a
fin de que se cumplan los objetivos y lineamientos enmarcados en estos Estatutos.

DECIMO QUINTO: Los principios antes mencionados, engloban la filosofia, la ética y la practica en que
se sustentara la vida de nuestro Sindicato, porque consideramos que de ellos debemos partir para
fincar la mejor convivencia y participacion de los que pertenecemos a esta Organizacion.

CAPITULO II

DE LA CONSTITUCION, NOMBRE, DOMICILIO, INTEGRACION, DURACION Y LEMA

Articulo 1.- Con fundamento en lo estipulado en el articulo 123, apartado B, fraccidn X, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en concordancia con la Ley del Servicio Civil
del Estado de Zacatecas, el Congreso Constituyente de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Municipios y Organismos Paraestatales, en las reuniones celebradas del 2 al 6 de febrero de 1987 en
la ciudad de Zacatecas, Zac., acordé la constitucion del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Estado Municipios y Organismos Paraestatales.

Articulo 2.- El Sindicato podré integrarse a Federaciones, Confederaciones u Organismos de caracter
nacional o internacional de Sindicatos de Trabajadores afines a los principios del SUTSEMOP y que
cuenten con el reconocimiento legal ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 3.- El nombre de la Organizacion es: “Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado,
Municipios y Organismos Paraestatales”.

Para los efectos de los presentes Estatutos, en lo sucesivo se denominara “SUTSEMOP”.

Articulo 4.- El domicilio del SUTSEMOP sera donde se ubique el Comité Ejecutivo Estatal para la
atencion de sus agremiados.

Articulo 5.- Integran el SUTSEMOP los trabajadores de base sindicalizados al servicio de los tres
poderes del Estado, Municipios y Organismos Paraestatales que no se encuentren en los supuestos

del Articulo 5 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, asi como los pensionados y jubilados,
en los términos de los presentes Estatutos.

CE
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Articulo 7.- El lema del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios y
Organismos Paraestatales es “Por un Sindicato al Servicio del Pueblo”.

CAPITULO i
DE LOS MIEBROS, REQUISITOS, OBLIGACIONES Y DERECHOS

Articulo 8.- Los miembros del SUTSEMOP se clasifican en:

l. Activos.
I Suspendidos o en Receso.
M. Pensionados y Jubilados.

Articulo 9.- SE DEROGA

Articulo 10.- Son miembros activos todos los trabajadores de base que estén en pleno ejercicio de sus

derechos sindicales, incluyendo los que disfrutan de alguna comisién en su puesto de base para
desempefiar las labores sindicales.

Articulo 11.- SE DEROGA

Articulo 12.- Son miembros Suspendidos o en Receso:

L. Los trabajadores que hayan sido designados para ocupar un cargo de eleccion popular.
11 Los trabajadores que ocupen puesto de confianza.
III. Los trabajadores que tengan licencia sin goce de sueldo.
1v. Los trabajadores cesados que sin causa justificada, dejen de prestar sus servicios hasta
que sea resuelto su expediente por la autoridad correspondiente.
Va Los trabajadores con incapacidad médica revisable.

Los trabajadores a los que se refiere el presente articulo tendran la obligacion de seguir aportando sus
cuotas sindicales de acuerdo a lo que establece el Estatuto, con la salvedad de que sus derechos

sindicales quedaran interrumpidos temporalmente conforme lo establece el articulo 55 de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

Articulo 13.- Son miembros jubilados y pensionados todas aquellas personas que de acuerdo con la
Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas y la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado de Zacatecas adquieran tal caracter.

CENTRO DE
Articulo 14.- Para ser miembro del SUTSEMOP se requiere:
l. Ser empleado de base.
. Ser de nacionalidad mexicana.
M. Tener como minimo 15 afios de edad.
V. Estar en pleno uso de sus derechos politicos y civiles.

V. No estar en ninguno de los supuestos que menciona el articulo 16 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas.

i
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VI.
VII.
VIIIL

No pertenecer a sindicato u organizacién que tengan fines antagénicos al SUTSEMOP.
Presentar cedula de afiliacion ante el Comité Ejecutivo Estatal.
Suscribir Carta de Compromiso y Lealtad para cumplir con la Declaracion de Principios,

Programa de Accion, Estatutos, Reglamentos y acuerdos emanados de los Organos de
Gobierno del SUTSEMOP.

Articulo 15.- Son obligaciones de los miembros del SUTSEMOP:

V.

VIII.

Xl.
XIl.

Xl

Cumplir y hacer cumplir la Declaracién de Principios, Programas de Accion, Estatutos,
Reglamentos y los acuerdos que emanen de los Organos de Gobierno del SUTSEMOP.
Asistir puntualmente a las Asambleas y todos los actos de caracter civico convocados por
los Organos de Gobierno del SUTSEMOP.

Acatar las disposiciones y acuerdos tomados por las Asambleas aun cuando no se hubiese
asistido a ellas.

Cumplir activa y lealmente los cargos y comisiones sindicales que le sean conferidas.
Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias, asi como el seguro de vida.
Informar al Organo de Gobierno Sindical correspondiente, cualquier cambio perjudicial en
sus condiciones de trabajo, asi como cualquier situaciéon que advierta peligro para el
SUTSEMOP o para sus miembros.

Guardar reserva de los acuerdos que tomen los Organos de Gobierno del SUTSEMOP.
Aportar sus experiencias y la ayuda necesaria en las luchas sindicales que se gesten para
elevar las condiciones de vida de los trabajadores.

Abstenerse de aceptar procedimiento alguno iniciado en su contra por autoridades de
Gobierno del Estado, de Municipios o de Organismos Paraestatales sin la intervencion de
sus representantes sindicales.

Comunicar al Comité Seccional o Delegacional, seglin corresponda, de los cambios
adscripcion laboral, de residencia o de su condicién sindical, asi como, enterar dichos
cambios al Comité Ejecutivo Estatal.

No pertenecer a sindicato u organizacién antagonica al SUTSEMOP.

Posponer cualquier interés personal al interés general de la Organizacion.

No hacer personales los asuntos sindicales, ni sindicales las diferencias particulares.

Articulo 16.- Son derechos de los miembros activos del Sindicato:

Iv.

V.
VI.

VIl

Participar en las asambleas con voz y voto en los términos de los Estatutos.

Elegiry ser electo para cargos de los Organos de Gobierno en los términos de los Estatutos
y Reglamento Interno Sindical de Elecciones.

Disfrutar de los derechos, prestaciones, prerrogativas y garantias que le correspondan por
ser miembros del SUTSEMOP.

Ser representado de manera juridica por los Organos de Gobierno sindical para evitar cese,
movilizacién o suspensién injusta.

Presentar iniciativas y proyectos que redunden en beneficio de la organizacion.

Que se le proporcione credencial de identificacion como miembro de la organizacién.
Dentro de los primeros seis meses del periodo estatutario del Comité Ejecutivo.

En caso de proceso interno ante el Comité Estatal de Vigilancia o de la Comisién de Honor
y Justicia, exponer sus argumentos y presentar pruebas necesarias que garanticen un
debido proceso, asi mismo, designar hasta dos defensores que sean miembros del
SUTSEMOP, en pleno goce de sus derechos sindicalgs
CENTRO DE
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VIII. Ser informados oportuna y periédicamente de los asuntos del SUTSEMOP, a través de sus
Organos de Gobierno.

IX. Obtener Licencia Sindical como miembros activos del SUTSEMOP, cuando sean electos a
un cargo de eleccion popular, sean asighados para ocupar puesto de confianza o pidan
permiso econémico sin goce de sueldo, a efecto de conservar su condicién sindical, misma
que debera notificar en un plazo mayor a 30 dias después de su nombramiento.

X Pedir en los términos que fijen los Estatutos, la verificacion de Asambleas Extraordinarias;
por medio de escrito con apoyo de la mayoria de los trabajadores de la Seccion o
Delegacion, indicando el motivo de la solicitud. No se celebrara ésta en caso de que no
asista a la misma el solicitante.

Xl. Conservar los derechos sindicales y contractuales en caso de enfermedad.

XIl. Censurar con causa justificada las actuaciones de los integrantes de los Organos de
Gobierno del SUTSEMOP, dentro de las Asambleas o por conducto de los érganos de
apelacion del mismo.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ESTRUCTURA

Articulo 17.- La soberania del Sindicato radica en la voluntad de sus miembros, manifiesta a través de

su Gobierno Sindical, el cual constituye el medio de expresion y ejecucion del mandato de los
trabajadores.

Articulo 18.- El orden jerarquico es el siguiente:

l. Congreso Estatal

1. Consejo Estatal

Il Comité Ejecutivo Estatal

\A Comité Estatal de Vigilancia

V. Comision de Honor y Justicia
Vi Asamblea Seccional y Delegacional
VII. Comité Seccional y Delegacional

Articulo 19.- El SUTSEMOP para los efectos legales de su régimen interno se estructurara por
Secciones y Delegaciones Sindicales integradas con un minimo de 2 y un maximo de 6 trabajadores.

Las Secciones Sindicales se integraran por trabajadores de base adscritos al Poder Legislativo, Poder
Judicial, Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Zacatecas, Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas y las Dependencias Centralizadas y Descentralizadas del Poder Ejecutivo a la
que se refiere la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Zacatecas, vigente.

Las Delegaciones Sindicales se integraran con trabajadores de base adscritos a Municipios y

Organi iblicos Municipales D tralizados.
rganismos Publicos Municipales Descentralizados m CENTRO DE
) ﬂl CONCILIACION LABORAL
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Articulo 20.- El Congreso Estatal es el 6rgano supremo de gobierno del Sindicato, quedara constituido



por el Comité Ejecutivo Estatal y por los Delegados Efectivos.

Articulo 21.- El Congreso Estatal Ordinario se integrara con Delegados Efectivos, los cuales seran los
integrantes de los Comités Seccionales y Delegacionales.

Articulo 22.- Los Congresos Estatales del Sindicato podran ser Ordinarios y Extraordinarios.

Articulo 23.- El Congreso Estatal Ordinario se reunira cada afio.

Articulo 24.- El Congreso Estatal Extraordinario se podra convocar por acuerdo del Comité Ejecutivo
Estatal, del Comité Estatal de Vigilancia, en los términos de los presentes Estatutos y por la mayoria
simple de las Secciones y de las Delegaciones Sindicales cuando lo consideren necesario; en este
ultimo caso deberan formular las solicitudes por escrito al Comité Ejecutivo Estatal, acompafiando las
actas en las que quede registrada la voluntad de la mayoria de sus integrantes.

Debera ser convocado con el tiempo anticipado que requieran los Delegados Efectivos para trasladarse
al lugar de la celebracién.

En el Congreso Estatal Extraordinario solo resolveran los asuntos sefialados en la Convocatoria.

Articulo 25.- El Congreso Estatal Ordinario serd convocado por el Comité Ejecutivo Estatal, dicha
convocatoria debera ser emitida con un minimo de treinta dias naturales de anticipacion.

Articulo 26.- El Congreso Estatal Ordinario o Extraordinario queda legalmente instalado por el Comité
Ejecutivo Estatal, precisamente en el lugar y fecha que la convocatoria sefiale, con la asistencia de la

mitad mas uno de los Delegados Efectivos presentes, acreditados por sus respectivas Secciones y
Delegaciones Sindicales Municipales.

Articulo 27.- Para acreditar su caracter de Delegado en el Congreso Estatal; los representantes
adicionales y los Delegados que por causa de fuerza mayor sustituyan a los Secretarios Seccionales y
Delegados Municipales, deberan presentar copia fiel del acta levantada en la asamblea que los eligio,
en la que conste que obtuvieron mayoria de votos y aparezcan las firmas de quienes intervinieron, asi
como un tanto de la convocatoria respectiva. Para ser electos deberan de tener un afio de antigliedad,
récord de participacién y conducta aceptable.

Articulo 28.- El Congreso Estatal Ordinario o Extraordinario, sera inaugurado por el Comité Ejecutivo
Estatal. Electa la comision revisora de credenciales, la presidencia del mismo esta a cargo del Comité
Ejecutivo Estatal quien tendra la obligacién de informar de los asuntos a tratar.

Articulo 29.- Inmediatamente después que la comision revisora de credenciales haya emitido su
dictamen y se complete el quérum legal, se procedera a la instalacion del Congreso Estatal.

Articulo 30.- En todos los Congresos Estatales que se celebren, se tomara la versién pormenorizada
de los asuntos tratados y en un plazo que no exceda de 30 dias después del acto, las Secretarias del
Interior y de Prensa y Propaganda haran circular entre los agremiados un boletin, suscrito por la mesa
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directiva del Congreso, conformada por el Secretario General y el Secretario del Interior del Comité
Ejecutivo Estatal.

Articulo 31.- Todos los asuntos seran acordados por mayoria de votos, teniendo cada Delegado
Efectivo derecho a un solo voto, en caso de empate se repetira la votacion una sola vez mas, de persistir
el empate, el Presidente de Debates tendra voto de calidad.

Articulo 32.- Son facultades del Congreso las siguientes:

l. Nombrar y remover a los miembros del Comité Ejecutivo Estatal, del Comité Estatal de
Vigilancia, de la Comisién de Honor y Justicia, asi como también a los representantes de
la Organizacion ante los organismos oficiales, sindicales y politicos, previa exposicion de
motivos y dictamen de la Comisién de Honor y Justicia.

1. Aceptar o rechazar las renuncias de los dirigentes y designar por mayoria de votos a los
sustitutos provisionales o definitivos en su caso.

Il Conocer, dictaminar y aprobar en su caso, los informes del Comité Ejecutivo Estatal, asi
como todos los asuntos que se presenten en el seno del Congreso, dictandose las medidas
que seran necesarias para su resolucion.

V. Trazar los lineamientos de la politica sindical que debera seguirse.

V. Proponer y aprobar, las adiciones, modificaciones o reformas a los presentes Estatutos
cuando sean necesarias.

VI. Conocer, dictaminar y aprobar la practica de auditoria interna y externa al Comité Ejecutivo
Estatal en el manejo de los fondos econémicos de la administracién.

VII. Aprobar los Presupuestos de Ingresos y Egresos presentados por el Comité Ejecutivo

Estatal con la autorizacion del Consejo de Vigilancia.

CAPITULO VI

DEL CONSEJO ESTATAL

Articulo 33.- El Consejo Estatal es el Organo permanente de analisis y seguimiento de los asuntos
sindicales de nuestra Organizacion.

Articulo 34.- El Consejo Estatal estara integrado por el Comité Ejecutivo Estatal, por el Presidente del
Comité Estatal de Vigilancia, por el Presidente de la Comision de Honor y Justicia, por el Secretario
Seccional y el Delegado Municipal todos con derecho a voz y voto.

Articulo 35.- El Consejo Estatal sera convocado por el Comité Ejecutivo Estatal, tres veces al afio; la
primera en el mes de enero, la segunda en el mes de abril y la tercera en el mes de julio del afio
respectivo, procurando que las reuniones ordinarias sean rotativas en cuanto a la sedes se refiere y las
reuniones extraordinarias se llevaran a cabo a juicio del Comité Ejecutivo Estatal, quedando legalmente

instalado con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes.
CENTRO DE .
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Articulo 36.- Tendréa a su cargo el analisis y seguimiento de los asuntos sindicales de la Organizacion.

Articulo 37.- Vigilar la continuidad de las negociaciones de todos las prestaciones econémicas y
salariales.

Articulo 38.- Las demas que le confiera el Congreso Estatal.

CAPITULO VIII

DE LA INTEGRACION DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, DEL COMITE ESTATAL DE
VIGILANCIA Y COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 39.- El Comité Ejecutivo Estatal es el Organo de Gobierno permanente que ejecutara las
resoluciones del Congreso y Consejo Estatal y sera electo cada cuatro afios, empezando a ejercer sus

funciones a partir de la emision de la Constancia de Registro, por parte del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Zacatecas.

Articulo 40.- El Comité Ejecutivo Estatal quedara integrado por las siguientes Secretarias y su orden
jerarquico es:

. Secretaria General
. Secretaria del Interior
Ml Secretaria de Organizacion

V. Secretaria de Asuntos Laborales

V. Secretaria de Finanzas

VI Secretaria de Prestaciones

VIL. Secretaria de Actas y Acuerdos

VIII. Secretaria de Adscripcion, Admisiéon y Cambios

IX. Secretaria de Fomento a la Vivienda

X. Secretaria de Accién Municipal

XAl Secretaria de Actividades Culturales y Deportivas

XIl. Secretaria de Patrimonio y Financiamiento o CENTRO DE ) :

Xlll.  Secretaria del Exterior ’A CONCILIACION LABORAL
XIV. Secretaria de Prensa y Propaganda ESTADO DE ZACATECAS
XV. Secretaria de Capacitacion y Divulgacion Ideolégica Sindic

XVI. Secretaria de Accién Social

XVII.  Secretaria de Accion Femenil

XVIll.  Secretaria de Pensionados y Jubilados

Articulo 41.- Las diversas Secretarias que integran el Comité Ejecutivo Estatal, podran tener los
auxiliares necesarios, cuando asi lo soliciten al propio Comité y éste los nombre.

Articulo 42.- El Comité Estatal de Vigilancia se integrara por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales, serd auténomo en sus decisiones, los requisitos para ser electos son los mismos que para ser
miembros del Comité Ejecutivo Estatal y duraran en su cargo cuatro afios.

Articulo 43.- La Comisién de Honor y Justicia se integrara por un Presidente, un Secretario y tres

Vocales; es auténoma, los requisitos para ser electos son los mismos que para ser miembros del Comité
Ejecutivo Estatal y duraran en su cargo cuatro afios.



CAPITULO IX

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL

Articulo 44.- Son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo Estatal, las que a continuacion se
expresan:

l. Tener la representacion juridica de la Organizacion en todos los actos.

I Representar a las Secciones y Delegaciones sindicales municipales en los asuntos que
ameriten su intervencion.

[l. Conocer, estudiar y resolver los asuntos intergremiales de las Secciones, Delegaciones
Municipales y sus integrantes.

V. Nombrar Delegados Especiales que los representen ante las Secciones, Delegaciones
Municipales y otras autoridades.

V. Nombrar las Comisiones Temporales que sean necesarias para la buena marcha de la
Organizacion.

VI. Designar a los auxiliares del Comité Ejecutivo Estatal, abogados, consultores y
empleados necesarios en el Sindicato.

VIL. En caso de licencias, permisos o incumplimiento a sus deberes por parte de los

miembros del Comité Ejecutivo Estatal, dara posesion a los Suplentes que fueron
electos. Lo anterior, con la aprobacion expresa de la mayoria del Comité Ejecutivo
Estatal, debiendo ratificarse o rectificarse la designacion en el inmediato Congreso
Estatal Ordinario o Extraordinario.

VIIL. Cumplir y hacer cumplir a todos los integrantes del Sindicato, los mandatos estipulados
en estos Estatutos, asi como los acuerdos y resoluciones de los plenos del Comité
Ejecutivo Estatal.

IX. Rendir Informe Anual de las actividades, el 2 de marzo, fecha de aniversario de nuestra
Organizacion.

X. Dar informacién pormenorizada de sus gestiones en Congresos y Consejos Estatales.

XI. Ejecutar los fallos de la Comisién de Honor y Justicia.

XIl. Convocar a Congresos y Consejos Estatales.

XHI. Intervenir ante las entidades pulblicas para la formacién de las Condiciones Generales
del Servicio y sus reformas en su caso.

XIv. Intervenir en la formacién del Reglamento de Escalafén de los trabajadores y formar
parte de las Comisiones Mixtas de Escalafén.

XV. Cada Secretario del Comité Ejecutivo Estatal sera responsable de sus actos, directa e

individualmente, ante el pleno del Comité Ejecutivo Estatal, en consecuencia, podra
exigirse responsabilidad a quienes contravengan las disposiciones de estos Estatutos.

XV Las declaraciones publicas seran formuladas por el Comité Ejecutivo Estatal mediante el
boletin respectivo, salvo en los casos de urgencia o suma trascendencia lo haran el
Secretario General y el Secretario de Prensa y Propaganda, apercibidos que, dentro de
la brevedad posible, den cuenta de este acto al pleno de dicho Comité.

XVII. Denunciar ante el Comité Estatal de Vigilancia a los dirigentes de las Secciones y
Delegaciones Sindicales que haciendo caso omiso de los Estatutos y de la autoridad
sindical del Comité Ejecutivo Estatal, firmen convenios o resuelvan problemas lesivos a
los trabajadores.

XVIII. Tratar los problemas de los trabajadores cuando el Delegado Municipal o la Seccion a

que corresponde no haya podido o se niegue a res CENTRO DE
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XIX. Ningun Secretario debe interferir en las funciones de otro, excepto por acuerdo del pleno
del Comité Ejecutivo Estatal.

XX. Se reunira el pleno cada 30 dias y en forma extraordinaria cada vez que sea necesario,
previa convocatoria.

XXI. Elaborar el Presupuesto de Egresos e Ingresos del Sindicato y presentarlos al Congreso
Estatal para su aprobacion.

XXII. Otorgar y firmar toda clase de documentos, escrituras publicas y privadas de compra-

venta, arrendamiento, hipoteca o de cualquier otra operacién acordada de conformidad
con lo que prescribe los Estatutos, o en cumplimiento de los acuerdos tomados en el
Congreso o Consejo Estatal, haciendo los pagos que proceda o recibiendo cantidades u

objetos que el Sindicato deba percibir, pero siempre con la intervencién del Comité
Estatal de Vigilancia.

XXIH. Tendra facultades para convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias cuando asi
lo acuerde la mayoria de sus componentes.

XXIV. Podra citar, para concurrir al domicilio sindical o al lugar que estime conveniente a
cualquiera de los miembros para la tramitacién de asuntos sindicales de su competencia.

XXV. Presidir las Asambleas Extraordinarias y Congresos, hasta el momento en que se elija

presidium y después permanecer auxiliando en los trabajos e informar sobre [os asuntos
que la Asamblea someta a su consideracion.

XXVI. Asistir puntualmente, con derecho a voz, pero sin voto, al Congreso Estatal.

XXVIl.  Convocar a Congresos en las fechas fijados por Estatutos y a los Extraordinarios que
estime necesarios, solicitando a las Secciones, Delegados Municipales y en general a
todos los miembros, con 30 dias de anticipacion a la fecha de la celebracién, que envien
al Comité Ejecutivo Estatal las ponencias que deban presentarse, mismas que una vez
recibidas, el Comité Ejecutivo Estatal, por si, o por medio de comisiones que designe las
estudiara y propondra las resoluciones que procedan. Las que no hayan sido estudiadas
por haberse recibido con tiempo insuficiente para ello, se turnaran al presidium para su
resolucion. Con las ponencias presentadas y las resoluciones a que se haya llegado, se
publicarda un proyecto que repartira entre los Delegados, para que, en reunién de
Congreso, se dé la resolucién definitiva.

XXVII.  Velar por las conquistas sindicales, el prestigio del Sindicato y defenderlo de cualquier
ataque.
XXIX. Oponerse en forma terminante, cuando sin causa justificada se pretenda bajar de

categoria a un empleado de base o se le niegue el ascenso al que conforme al escalafon
tenga derecho.

XXX. Oponerse en forma terminante, cuando sin causa justificada, las autoridades pretendan
cesar a un empleado de base.

XXXI. Presentar iniciativas de reforma a los Estatutos, Leyes y Reglamentos que norman
nuestras relaciones laborales.

XXXII. Promulgar las reformas, modificaciones y adiciones hechas a los Estatutos, aprobadas
por el Congreso Estatal.

XXXIl.  Publicar los Estatutos, Leyes y Reglamentos para que lleguen al conocimiento de toda

la base sindical.
XXXIV. Las demas que le confieran el Congreso y Consejo Estatal.

Articulo 45.- Los plenos del Comité Ejecutivo Estatal se integraran con todos los Secretarios del mismo,
que tendran voz y voto, asi como el Presidente del Comité Estatal de Vigilancia, quien tendra solo voz

informativa.
e~

&
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Articulo 46.- Los Comités Ejecutivos Estatal, Seccional y Delegacional salientes tienen un plazo de 30
d_ias_, improrrogables para entregar a los nuevos integrantes de dicho Comité, todos los asuntos
sindicales y en particular, los fondos del haber social, careciendo en este plazo de personalidad para

actuar.

Articulo 47.- Queda prohibido a los miembros del Comité Ejecutivo Estatal celebrar pactos o convenios
secretos intergremiales o individuales, asi como contraer compromisos econémicos en perjuicio de la
Organizacion, sin autorizacion del Congreso o Consejo Estatal, estos actos no tendran validez y al ser
del conocimiento de los agremiados deben ser sometidos a la consideracion del Congreso o Consejo
Estatal para que a su vez los turne a la Comision de Honor y Justicia, para que se finque la
responsabilidad sindical y legal correspondiente.

Articulo 48.- Para formar parte del Comité Ejecutivo Estatal, se requiere:

l.
Il
.
V.
V.
VI

VII.

VIII.

Ser trabajador sindicalizado.

Ser trabajador activo.

Ser mayor de edad.

Tener una antigiiedad sindical de cuando menos tres afios.

Estar al corriente en el pago de cuotas sindicales.

Haberse distinguido por respetar toda clase de acuerdos, los Estatutos y los reglamentos
del SUTSEMOP.

Ser o haber sido miembro de un Comité Ejecutivo Estatal, de un Comité Estatal de
Vigilancia, de una Comisién de Honor y Justicia, de un Comité Directivo Seccional o de un
Comité Delegacional.

Tener minimo un afio de haber regresado de la confianza.

Quien haya desempefiado la funcion de Secretario General, por ningtin motivo podra volver
a ocupar el mismo cargo.

CAPITULO X

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

EJECUTIVO ESTATAL

Articulo 49.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario General:

I
fl.
M.
V.

Asumir la responsabilidad de la administracion y de la politica general del Sindicato.
Conocer la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas y los presentes Estatutos.
Actuar como representante del Sindicato en todos actos en que éste participe.
Representar al Sindicato sin requerirse autorizacién del Comité Ejecutivo Estatal, ante
cualquier autoridad administrativa del trabajo o judicial, en cualquier asunto que afecte a la
organizacion, contando con amplias facultades para intervenir en todos los actos juridicos,
convenios y reglamentos relacionados con el Sindicato, pudiendo inclusive interponer
amparos, desistirse de los mismos, absolver posiciones, formular toda clase de denuncias
y querellas, concediendo el perddn en caso de éstas, asi como otorgar toda clase de
poderes en los asuntos a que se refiere esta fraccion, en los casos de convenios y contratos
se requerira el acuerdo previo del Comite Estatal de Vigilancia.

Resolver los problemas que requieran una atencion inmediata o que no permitan el previo
acuerdo con el Comité o con el Secretario respectivo, siempre que no se comprometan los
intereses del Sindicato y no impliqgue compromiso de caracter colectivo, en cuyo caso sera
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indispensable ponerlo a la consideracion del Comité Ejecutivo Estatal y del Comité Estatal

de Vigilancia.

VI. Vigilar y ejecutar el cumplimiento de los Estatutos y los acuerdos emanados del Congreso
o Consejo Estatal.

VII. Autorizar con su firma en unién del Secretario respectivo toda la correspondencia y los

documentos que se originen con motivo de la actuacion sindical, asi como las credenciales
que acrediten a los miembros y funcionarios del Sindicato y las comisiones que se
designen.

VI, Formular el orden del dia, convocar y presidir con voz y voto a los plenos Ordinarios y
Extraordinarios, debiendo firmar las actas respectivas, en unién de los Secretarios
asistentes y del Comité Estatal de Vigilancia previa su aprobacion y ratificacion.

IX. Decidir en caso de empate las votaciones en pleno del Comité Ejecutivo con su voto de
calidad. .
X Autorizar con su firma los pagos que deba hacer el Secretario de Finanzas, absteniéndose

de hacer o de aprobar aquellos que impliquen lesion a la economia presupuestal del
Sindicato, siendo solidariamente responsable con éste.

X1 Vigilar que el Secretario de Finanzas presente el Informe sobre el estado financiero del
Sindicato al Comité Ejecutivo Estatal y al Congreso Estatal segun lo dispuesto en los
presentes Estatutos. :

XII. Llamar al orden a la persona que altere una Asamblea o algtn acto en el que el Sindicato
participe, y en su caso solicitar al Presidente de Debates hacer desalojar del local al
infractor o infractores, sin perjuicio que se le apliquen las sanciones correspondientes.

XIiL. Proporcionar con veracidad y urgencia del caso, los informes que le sean solicitados por
cualquier Organo del Gobierno Sindical.

XIV.  Planear el movimiento de huelga ante las autoridades del trabajo previamente acordado y
en caso necesario, presidir el Comité de Huelga.

XV. Ser representante legal ante la Junta Directiva del ISSSTEZAC.

XVI.  Designar al Titular de la Unidad de Transparencia, a los integrantes del Comité Estatal de
Transparencia, al Oficial de Datos Personales y demas figuras juridicas en materia de
transparencia y proteccién de datos personales.

XVII.  Los demés que le confiera el Congreso o Consejo respectivo.

Articulo 50.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario del Interior.

. Conocer la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas y los presentes Estatutos.

I. Sustituir al Secretario General en sus faltas temporales.

1. Sustituir al Secretario General en su ausencia, ya sea por fallecimiento o renuncia, hasta
concluir el periodo correspondiente.

v. Acordar en unién con el Secretario General la correspondencia recibida, anotando el
tramite que deba darse, turnarla para su estudio y resolucién al Secretario o Comisién que
corresponda y reservar para el Congreso o Consejo Estatal, la que sea de mayor interés.

V. Formular los proyectos y firmas conjuntamente con el Secretario General las Convocatorias
de los Congresos y de los plenos del Comité Ejecutivo Estatal.

V1. Asesorar a los Secretarios Seccionales para la organizacién de sus asambleas vy
programas.

VII. Hacer entrega mediante inventario de los archivos del Sindicato al dirigente que le suceda
en el cargo.

VIIL Los demas asuntos que le confiera el Secretario Gen sentes Estatutos.

CENTRO DE
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Articulo 51.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Organizacion:

L. Conocer la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas y los presentes Estatutos.

il Encargarse del procedimiento logistico de los actos donde sea necesaria la presencia del
Secretario General.

Il Desarrollar la labor de organizacién que demanden las necesidades del Sindicato de
conformidad con su programa, principios y normas establecidas en los presentes Estatutos,
ejecutando las acciones necesarias entre los trabajadores miembros de la Organizacion,
para logar su unificacién y una més efectiva atencién a la conservacion de sus derechos.

V. Llevar el registro general de los miembros de la agrupacién con todos los datos necesarios
y mantener actualizados los padrones electorales.

V. Elaborar una estadistica detallada y llevar el registro exacto de los miembros del Sindicato,
en la seccion correspondiente.

VL. Llevar el registro de los cambios de Comités Seccionales, de los Delegados Sindicales
Municipales y la realizacién de Asamblea Seccional y Delegacional.

VII. Organizar los actos del Sindicato.

VIII.  Organizar los Congresos y Consejo Estatales, Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias y reuniones del Comité Ejecutivo Estatal.

IX. Llevar el registro de los agremiados que se encuentren disfrutando de Licencia Sindical o
de Licencia de cualquier indole.

X Expedir las credenciales de identificacion a los miembros del Comité Ejecutivo Estatal,

Comité Estatal de Vigilancia, Comision de Honor y.Justicia, Seccionales y Delegados
Municipales, en las que debera aparecer la firma del Secretario General y la del propio
Secretario de Organizacién.

X1 Los demas asuntos que los Estatutos prevén y los que le confiera el Secretario General.

Articulo 52.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Asuntos Laborales:

l. Conocer la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas y los presentes Estatutos.
Il Conocer y atender los conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores
sindicalizados y los titulares de las entidades publicas, ya sea individuales o colectivas.
M1 Mantener la inviolabilidad de las Condiciones Generales del Servicio, Convenios,
Disposiciones o Reglamentos relativos, quedando impedido para celebrar acuerdos que
- los modifiquen o desvirtlien en perjuicio de los intereses de los trabajadores.

V. Vigilar el respeto a los derechos escalafonarios de los miembros del Sindicato.

V. Estudiar las posibilidades pertinentes para mejorar las condiciones de servicio de los
miembros de la Organizacion e informar de sus programas de servicio al Comité Ejecutivo
Estatal.

VI. Levar el registro de los conflictos de trabajo en que intervenga.

VII. Solicitar asesoramiento de terceras personas cuando sea necesarias su intervencion.

VL. En caso de no lograrse la conciliacion entre Sindicato y Autoridades, en relacion con

problemas de caracter general, como violaciones a Ley Federal del Trabajo, Ley del
Servicio Civil, Condiciones Generales del Servicio y Reglamentos o acuerdos que ameriten
la intervencion del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Zacatecas y/o Tribunal de
Justicia Laboral Burocratica del Estado de Zacatecas, debera integrar el expediente con la
documentacién necesaria para presentar demanda, en la forma y términos que establecen
las Leyes en la materia.

IX. Los demas asuntos que los Estatutos prevén y los que le confiera el Secretario General.
CENTRO DE
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Articulo 53.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas:

I. Conocer la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas y los presentes Estatutos.

I. Tener bajo su responsabilidad la correspondencia y archivos de las finanzas estatales, asi
como todos los documentos, valores, muebles e inmuebles propiedad del Sindicato y al
servicio del Comité Ejecutivo Estatal.

II. Recaudar oportunamente las cuotas y demas aportaciones que ingresen al Sindicato y
depositarlos en la institucion bancaria que designe el Comité Ejecutivo Estatal y el Comité

Estatal de Vigilancia, manejando esta cuenta en forma mancomunadamente con el
Secretario General.

v. Extender recibos con todas las cantidades que ingresen y egresen a la Secretaria de
Finanzas.
V. Formular y presentar dentro de los primeros diez dias de cada mes un estado de cuenta y

un corte de caja correspondiente al mes anterior. Estos documentos deberan publicarse en
el Organo Informativo del Sindicato.
\Y/B No hara ningun pago fuera de los establecidos en los presupuestos, a menos que sea

aprobado por el pleno del Comité Ejecutivo Estatal, recabando en cada caso, los
comprobantes respectivos de autorizacion.

VII. Sera responsable de todas las deficiencias e irregularidades en que incurra en el
desempefio de sus funciones, independientemente de la responsabilidad penal que
adquiera.

VIII. Llevar invariablemente al dia la contabilidad general.

IX. Hacer los pagos al personal de las oficinas del Sindicato por medio de nédmina o lista de
raya.

X. Elaborar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, para el ejercicio correspondiente,

recabando la autorizacion del Secretario General para la aplicacién de las partidas del
presupuesto que no tenga especificacion precisa.

XL Sera responsable directo de los Recursos Humanos y Materiales dependientes de esta
Organizacion.

Xl Sera responsable de la elaboracion del documento interno del manejo del personal.

XI. Los demas asuntos que los Estatutos prevén y los que confieran el Secretario General.

Articulo 54.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Prestaciones:

L Conocer la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas y los presentes Estatutos.

. Tramitar los préstamos a corto plazo y créditos-tienda que soliciten los trabajadores
sindicalizados ante el ISSSTEZAC.

Ml Vigilar el cumplimiento de las prestaciones que otorgan las Condiciones Generales del

Trabajo.

V. Exigir la suspensién y devolucién de descuentos indebidos por concepto de prestaciones
economicas.

V. Atender oportuna y eficientemente los problemas que le planteen los agremiados de la

organizacién o sus familias, en materia de indemnizacién global o seguro de vida,
procurando una pronta solucion a los mismos; incluyendo retardo en los pagos o errores
en el monto de las prestaciones.
CENTRO DE
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VL. Gestionar el otorgamiento de becas en instituciones oficiales o privadas, asi como las
facilidades que se puedan obtener en las Entidades Publicas y horarios especiales en
beneficio de los trabajadores sindicalizados de nuestra Organizacion.

VII. Gestionar y tramitar, conjuntamente con el Secretarioc General ante las instituciones
prestadoras de servicios, un seguro de vida para los trabajadores sindicalizados, en
beneficio de sus familiares.

VIIL. Los demas asuntos que los Estatutos prevén y los que le confiera el Secretario General.

Articulo 55.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos:

I Conocer la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas y los presentes Estatutos.

Il Pasar lista de asistencia en los Congresos, Consejos Estatales, Asambleas Seccionales y
Delegacionales y reuniones del Comité Ejecutivo Estatal.

M. Levantar las actas de las Sesiones, las que después de aprobadas, las archivara y

encuadernara en voliumenes, cuidando que éstas sean redactadas adecuadamente y
debidamente firmadas.

V. Establecer el archivo del Sindicato y vigilar de su normal funcionamiento.

V. Formular periédicamente un boletin que se publicara en el periédico del Sindicato con los
acuerdos de importancia estatal, tomados en el pleno del Comité Ejecutivo Estatal.

VI. Los demas asuntos que los Estatutos prevén y los que le confiera el Secretario General.

Articulo 56.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Adscripcion, Admision y Cambios:

I Conocer la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas y los presentes Estatutos.

1. Participar en forma conjunta con el Secretario General en las negociaciones para
determinar el niumero de plazas que correspondan al Sindicato.

II. Debera estar informado de todo movimiento de personal sindicalizado que se realice.

V. Podra participar en apoyo o defensa de los trabajadores sindicalizados cuando éstos sean
promovidos a un puesto de confianza, movimiento de adscripcion o escalafonario.

V. Coordinar sus actividades con los demas integrantes del Comité Ejecutivo Estatal, para
lograr un mejor desempefio de sus funciones en la Comisién Mixta de Escalafén.

VL. Revisar periddicamente y proponer las reformas necesarias al Reglamento de Escalafon,
previa aprobacion del pleno del Comité Ejecutivo Estatal.

VII. Promover y participar antes de comenzar cada afio fiscal en la retabulacion de categorias,
buscando siempre el beneficio de los agremiados de nuestra Organizacion.

VIIL. Coordinarse con el Secretario de Prensa y Propaganda para boletinar y dar a conocer las

plazas vacantes, a todos los trabajadores sindicalizados de los Poderes del Estado,
Municipios y Organismo Paraestatales, asi como los requisitos y condiciones para
concursarlas y su posterior asignacion.

IX. Ser suplente del Secretario General en la Comisién Mixta de Escalafén.

X. Los demas asuntos que los Estatutos prevén y los que le confiera el Secretario General.

Articulo 57.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Fomento a la Vivienda:

L Conocer la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas y los presentes Estatutos.

1. Conocer, gestionar e intervenir en todos los asuntos relacionados para la adquisicion de
lotes, pies de casa y/o casa, ante las diferentes instancias encargadas de esto, que nos
oferten para darlos a conocer a los agremiadg: a Organizacion y lo concerniente
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al tramite de paquetes de materiales para ampliacién, modificacion o reestructuracion de
la vivienda, de los mismos, ante los organismos encargados de estos programas.

ML Gestionar y tramitar ante las instituciones prestadoras de servicio correspondientes, los
creditos que soliciten los trabajadores sindicalizados para adquirir los bienes inmuebles y
material de construccién que se mencionan en la fraccién anterior.

v. Proporcionar asesoria técnica en lotificacion, urbanizacién y construccion de vivienda a los
trabajadores sindicalizados que asi lo soliciten.
V. Coadyuvar con la Secretaria de Patrimonio y Financiamiento las gestiones de espacios,

ante las autoridades correspondientes, para la realizacion de actividades sindicales de las
Secciones y Delegaciones Municipales.

VI Los demas asuntos que los Estatutos prevén y los que le confiera el Secretario General.

Articulo 58.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Accion Municipal:

. Conocer la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas y los presentes Estatutos.

I Observar que, a los trabajadores sindicalizados de los Ayuntamientos, les sean respetados
sus derechos laborales y sindicales, dando cuenta al Comité Ejecutivo Estatal, en caso de
existir violaciones.

L. Atender y gestionar ante quien corresponda los problemas de las Delegaciones
Municipales, procurando una pronta solucion.

Iv. Coordinar las actividades que se acuerden en el Comité Ejecutivo Estatal hacia los
municipios.

V. Representar al Comité Ejecutivo Estatal en las reuniones de las Delegaciones Municipales,
para lograr una mejor comunicacion, coordinacion y entendimiento con el mismo.

VI Coordinar junto con los Delegados Sindicales todas las acciones que lleve a cabo nuestra
Organizacién en los municipios.

VII. Los demas asuntos que los Estatutos prevén y los que le confiere el Secretario General.

Articulo 59.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Actividades Culturales y Deportivas:

l. Conocer la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas y los presentes Estatutos.

I Promover, fomentar y organizar programas que incrementen el acervo cultural de los
agremiados y sus familias.

. Promover la formacién de grupos artisticos y culturales que surjan entre los trabajadores
miembros de la Organizacion.

V. Gestionar conjuntamente con el Secretario General, que las autoridades de entidades
publicas y sindicales consideren partidas destinadas al fomento cultural y deportivo entre
los trabajadores sindicalizados en forma permanente y en cantidad suficiente,
administrando con honestidad y correctamente dichos fondos.

V. Programar el desarrollo de las actividades deportivas, en sus diversas ramas, entre los
trabajadores sindicalizados, actuando para ellos en coordinacion con los Comités
Directivos Seccionales y Delegacionales, contando con el apoyo del Comité Estatal del

Deporte.

VI Promover campeonatos, torneos y encuentros deportivos a nivel Seccional, Delegacional
y Estatal.

VILI. Lograr la participacion de los equipos representativos del Sindicato en los torneos que

organicen agrupaciones fraternales, tanto en nuestro Estado como a nivel nacional.
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VIl Fomentar, promover y organizar programas deportivos para los trabajadores
sindicalizados y sus familias.

IX. Gestionar ante las autoridades correspondientes de las entidades publicas el
acondicionamiento de locales y campos deportivos en todos los municipios del Estado, asi
como facilidades del medio de transporte para el mejor desarrollo de las actividades
culturales y deportivas entre los Servidores Publicos agremiados de la Organizacion.

X Formular programas para las actividades culturales y deportivas que se realicen con
motivo del Aniversario del Sindicato, en las que se procure la participacion de todas las
Secciones y Delegaciones Sindicales.

XI. Organizar y realizar excursiones a lugares histéricos y centros turisticos del Estado y del
interior del Pais, procurando que en todos los casos sea a bajo costo, para el beneficio de
los trabajadores sindicalizados y sus familias.

XII. Los demas asuntos que los Estatutos prevén y los que le confiera el Secretario General.

Articulo 60.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Patrimonio y Financiamiento:

l. Conocer la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas y los presentes Estatutos.

. Organizar eventos como rifas, bailes, kermeses, tdmbolas, etc., con el fin de obtener
fondos para el financiamiento de nuestra organizacion y acrecentar el patrimonio sindical.

I Celebrar contratos con empresas cerveceras, refresqueras y otras, para que promocionen
los eventos que realiza el SUTSEMOP, previa autorizacion del Comité Ejecutivo Estatal.

Iv. Debera coordinarse con la Secretaria de Finanzas de nuestra Organizacion para el manejo
de los fondos que se recauden en los eventos mencionados.

V. Presentar informe y estado de cuenta de los eventos realizados al Comité Ejecutivo
Estatal.

VI. Coadyuvar con la Secretaria de Fomento a la Vivienda las gestiones de espacios, ante las

autoridades correspondientes, para la realizacién de actividades sindicales de las
Secciones y Delegaciones Municipales.

VII. Los demas asuntos que los Estatutos prevén y los que le confiera el Secretario General.

Articulo 61.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario del Exterior:

l. Conocer la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas y los presentes Estatutos.

I. Fomentar, promover y conservar las buenas relaciones del Sindicato con agrupaciones
similares en la entidad, en el interior del Pais y en el extranjero.

Iil. Estrechar los lazos de colaboracion entre los trabajadores del Gobierno del Estado,
Municipios y demés entidades oficiales, procurar una mutua comprensién.

V. Despachar y firmar junto con el Secretario General la correspondencia respectiva.

V. Coordinar con otras Secretarias lo relativo a las convenciones, conferencias y actos
oficiales en que debera participar la agrupacion.

V1. Solicitar previo acuerdo del Comité Ejecutivo Estatal la solidaridad y cooperacion de

organizaciones de trabajadores del Pais, para la resolucion de sus conflictos o la
consecucion de sus propositos.

VII. Asistir por invitacion, junto con otras Secretarias, representando a nuestra Organizacién a
eventos estatales, nacionales e internacionales, de cualquier indole.
VI Los demas asuntos que los Estatutos prevén y los que le confiere el Secretario General.

daENTRO DE
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. Conocer la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas y los presentes Estatutos.

1. Editar y asumir la Direccién del 6rgano periodistico del Sindicato y proponer al Comité
Ejecutivo Estatal a los funcionarios que deban formar el cuerpo de redaccion del mismo.

Ml Formular todas las declaraciones publicas del Sindicato, sometiéndolas a la consideracion
y aprobacion del pleno del Comité Ejecutivo Estatal.

V. Publicar en un solo folleto para su mejor consulta los presentes Estatutos, las Condiciones
Generales de Trabajo, Condiciones Generales del Servicio, Reglamentos y Leyes
aplicables a los trabajadores sindicalizados al servicio del Estado y las disposiciones
administrativas de caracter permanente, asi como los programas de accién politica que se
consideren de importancia para los miembros del Sindicato.

V. Gestionar ante quien corresponda, el envio de periddicos, revistas y demas propaganda
impresa que pueda servir para aumentar el acervo bibliografico del Sindicato.
VI Aceptar y solicitar la colaboracién periodistica de los agremiados de nuestro Sindicato, de

los miembros de otros sindicatos fraternales y de instituciones particulares, publicandolo y
que, a juicio del Comité Ejecutivo, sea de interés general.

Vil Pasar copia al Secretario de Finanzas de todos los contratos que se celebren por concepto
de anuncios en el 6rgano informativo del Sindicato; para la aceptacion de éstos debera
obtener previamente la autorizacién del Secretario General.

VL. Dar publicidad y difusién a las actividades deportivas de todos los miembros del Sindicato,
desde la Organizacion adecuada de ellas, hasta la realizacion de concursos seccionales,
municipales, estatales y nacionales.

IX. Utilizar y crear las plataformas y aplicaciones digitales para difundir informacion de interés
sindical.
X Los demas asuntos que los Estatutos prevén y los que le confiere el Secretario General.

Articulo 63.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Capacitacién y Divulgacién Ideologica
Sindical;

L. Conocer la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas y los presentes Estatutos.

1l. Hacer las gestiones necesarias para la instalacién en todos los centros de trabajo, de
cursos de capacitacion cultural y las facilidades para que los trabajadores sindicalizados
cursen primaria, secundaria, preparatoria y profesional, en sus casos, ya sea cooperativo
con las instituciones oficiales o a través de la educacidn abierta en esas ramas.

. Formaré parte de la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, integrada con
representantes de la entidad publica y el Sindicato.

V. Colaborara en la elaboracion del plan y programas de capacitacion y adiestramiento, en
representaciéon del Sindicato, conjuntando la acciéon con los titulares de las entidades
publicas, para elevar el nivel de vida de los trabajadores, incrementar su eficiencia, mejorar
su actitud y evitar riesgos de trabajo.

V. Organizar cursos, conferencias, seminarios, etcétera, de capacitacion ideolédgica sindical.

VI Promover la emision y difusion de publicaciones y formacién de bibliotecas que coadyuven
a la orientacion ideoldgica sindical de los agremiados de la Organizacion.

VII. Los demas asuntos que los Estatutos prevén y los que le confiere el Secretario General.

Articulo 64.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Accién CENTRO DE
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VI.

VII.

VII.

Cuidar permanentemente que el Sindicato se encuentre debidamente representado en
todos los actos de caracter civico social de interés estatal al que asista, y de modo especial
en los que promueva la Organizacién.

Fomentar la participacion de los trabajadores sindicalizados en actos civicos, sociales y
sindicales. :

Coordinarse con la Secretaria de Organizacion para realizar los diferentes eventos en que
participe el Sindicato.

Atender las quejas de los trabajadores sindicalizados, relacionadas con las condiciones de
higiene, salubridad y seguridad en los centros de trabajo, gestionéandolas de inmediato
para lograr el mejoramiento de las mismas.

Representar al Sindicato ante la institucion que preste los servicios médicos asistenciales,
vigilando la eficiencia de los mismos y reportando las quejas y demandas que al respecto
formulen los trabajadores sindicalizados.

. Promover el establecimiento de cooperativas y convenios con otras instituciones de

consumo que mejoren las condiciones de vida de los trabajadores sindicalizados.
Solidarizarse con los trabajadores sindicalizados cuando atraviesen por circunstancias
dificiles, auxiliandolos y prestandoles la ayuda necesaria.

En general, sera responsable de las obligaciones de caracter social de la Organizacion,
pactando convenios con instituciones u organismos especificos, para la solucion de
problemas sociales.

Los demas asuntos que los Estatutos prevén y los que le confiera el Secretario General.

Articulo 65.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Accién Femenil:

V1.

VII.

VHI.

Conocer la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas y los presentes Estatutos.
Fomentar la participacion de la mujer en todas las actividades sindicales para el ejercicio
de sus derechos.

Tener a su cargo lo relativo a la orientacién sindical, administrativa, cultural y politica del
elemento femenino de la Organizacion, en franca armonia e igualdad con los demas
miembros del mismo, previo programa de accion aprobado por el Comité Ejecutivo Estatal.
Vigilar el cumplimiento de las prestaciones en relacion a la mujer trabajadora sindicalizada.
Promover la instalacion de Estancias Infantiles y Jardines de Nifios para los hijos de
trabajadores sindicalizados de las entidades publicas.

Intervenir, activa y obligatoriamente con las comisiones femeniles seccionales y
delegacionales, en las soluciones de los problemas de los trabajadores sindicalizados.
Promover, con apoyo y previo acuerdo del Comité Ejecutivo Estatal, iniciativas tendientes
a superar el nivel profesional, cultural y social de las comparieras que pertenecen a las
secciones y delegaciones, asi como de la mujer en general.

Los demas asuntos que los Estatutos prevén y los que le confiere el Secretario General.

Articulo 66.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Pensionados y Jubilados:

Conocer la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas y los presentes Estatutos.
Presidir mensualmente las reuniones de pensionados y jubilados.

Atender sus demandas, promover su recreacién, su esparcimiento, asi como eventos
culturales y deportivos.

Promover programas o convenios de trabajos especiales para jubilados con el Gobierno
del Estado.
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V. Vigilar el buen funcionamiento de los servicios y las prestaciones que en materia de
jubilaciones y pensiones otorga la Ley del ISSSTEZAC, las Condiciones Generales del
Trabajo y la Ley del Servicio Civil.

VI Integrar y tramitar toda la documentacién necesaria para la obtencion de jubilaciones y
pensiones de trabajadores sindicalizados, que ya relinan los requisitos para ello, ante las
instituciones que corresponda.

VII. Integrar el expediente de los trabajadores sindicalizados que se encuentren en la
proximidad de su jubilacién, conociendo sus condiciones actuales, para posteriormente
promover su otorgamiento.

VL. Los demas asuntos que los Estatutos prevén y los que le confiera el Secretario General.

CAPITULO XI
DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE ESTATAL DE VIGILANCIA

Articulo 67.- Son atribuciones y obligaciones del Comité Estatal de Vigilancia:

I Vigilar fiscalizando la inversion de los fondos del Sindicato, comprobando que las
erogaciones se realicen de acuerdo a lo presupuestado vy los fines especificos.

. Revisar periédicamente los libros de contabilidad para cerciorarse que la documentacion
comprobatoria, cortes de caja, balances e inventarios sean manejados correctamente.

M. Vigilar celosamente el cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y acuerdos del
Gobierno Sindical.

V. De acuerdo con sus observaciones en las Secciones y Delegaciones, se le faculta para
sugerir métodos tendientes a mejorar inversion de los fondos de la misma.

V. Rendir informe anual de actividades al Congreso Estatal en la misma fecha en que lo haga
el Comité Ejecutivo Estatal.

VI Denunciar ante el Comité Ejecutivo Estatal, cualquier obstaculizaciéon en sus funciones de
vigilancia y fiscalizacion.

VIl Asistir a los plenos del Comité Ejecutivo Estatal con voz informativa, pero sin voto.

VIII. Intervenir en la formacién de los présupuestos del Sindicato, que debera regir durante todo

el afio, para que una vez aprobado puedan ejercerse, en la inteligencia que las nuevas
directivas seguiran ejerciendo con el anterior, por un periodo de 60 dias mientras se revisa
y se aprueba el nuevo presupuesto.

IX. Intervenir directamente en la entrega de la documentacion y bienes por cambio de directiva
del Sindicato previo inventario.

X. Las que le confiera el Congreso y Consejo Estatal.

Xl Las decisiones de este Comité, seran por mayoria de votos de sus componentes y nunca
individualmente.

XII. Sefialar con el Comité Ejecutivo Estatal las instituciones de crédito donde deberan
depositarse los fonos sindicales.

Xt Solicitar a cualquier autoridad sindical, los informes que le son necesarios para cumplir

con su funcién.

XIV.  Someter a la consideracién del Congreso o Consejo Estatal todos los asuntos pendientes,
para su aprobacién en su caso.

XV. Practicar las investigaciones y averiguaciones que sean necesarias, para la resolucion de
los conflictos que deberan conocer.
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XVI.  Proporcionar al Comité Ejecutivo Estatal y Comisién de Honor y Justicia las pruebas de
los asuntos puesto a su consideracién, respecto a las actuaciones de funcionarios
sindicales y miembros del Sindicato, las cuales seran apegadas a la buena fe y honestidad.

XVIl.  Resolver en reunion de Comité Ejecutivo Estatal, de acuerdo con sus atribuciones, las
cuestiones que le serdn sometidas por los integrantes de dicho Comité.

XVIIl.  Las que le confieran en otros capitulos los Estatutos.

Articulo 68.- Es facultad del Comité Estatal de Vigilancia, conocer de las acusaciones y asignaciones

que el Comité Ejecutivo Estatal haga, respecto a indiscipling, falta de lealtad a la agrupacion y conducta
dolosa de los miembros del SUTSEMOP.

Articulo 69.- EI Comité Estatal de Vigilancia tiene facultades para lanzar la convocatoria para

realizacién de Congreso Estatal, cuando no los realice el Comité Ejecutivo Estatal en las fechas
sefaladas en los presentes Estatutos.

Articulo 70.- El Comité Estatal de Vigilancia tiene la obligacion ineludible de lanzar la convocatoria
para la realizacion de elecciones del Comité Ejecutivo Estatal, del Comité Estatal de Vigilanciay de la
Comision de Honor y Justicia, en caso que no sea emitida o no se instale el Colegio Electoral, ya que
formara parte junto con la Comisién de Honor y Justicia, del Colegio Electoral.

CAPITULO X1l
DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICA

Articulo 71.- Son atribuciones y obligaciones de la Comisién de Honor y Justicia:

L Velar por el honor y dignidad de la Organizacién y sus agremiados.

I Conocer de las faltas cometidas por los afiliados del Sindicato, recabando las pruebas,
escuchando a las partes y formulando el dictamen, absolviendo o sancionando en su caso,
de acuerdo con lo estipulado en estos Estatutos.

[l Proponer estimulos y recompensas a los trabajadores sindicalizados que se hayan
distinguido, principalmente en actividades sindicales, culturales, deportivas, haciendo la
proposicién correspondiente al Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal, para que
gestione y realice lo conducente.

V. Las decisiones de la Comision de Honor y Justicia, tendra validez si son aprobadas por la
mayoria de sus componentes y tendran caracter de inapelables.

V. Conocer y determinar aquellos casos que se refieran a la actuaciéon sindical de un
miembro, en cuanto a su reputacion y dignidad, dictando sus fallos en apego a la justicia.

VI. Presidir los procesos que conozcan de los casos de los trabajadores sindicalizados por

delitos de traicion a la causa sindical, su fallo no tendra mas apelacion que la resolucion
del Congreso Estatal.

VII. Dar las garantias necesarias al acusado, para su defensa.

VIIL. Otorgar asesoramiento juridico a los trabajadores sindicalizados que sean consignados a
las autoridades del fuero comun por delitos penales, cuando asi lo determine el Congreso,
Consejo o Comité Ejecutivo Estatal.

IX. Se procurara que la presidencia de esta Comision, recaiga en un agremiado versado en
las ciencias juridicas.
CENTRO DE
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X. Las demas que le sean conferidas por el Congreso, Consejo o Comité Ejecutivo Estatal.

CAPITULO Xl
DE LOS DELEGADOS SECCIONALES Y MUNICIPALES ANTE LOS CONGRESOS ESTATALES

Articulo 72.- Los Delegados Efectivos a los Congresos Estatales seran los integrantes de los Comités
Seccionales y Delegacionales.

Cuando los Delegados a los que se refiere el parrafo anterior no puedan asistir a dichos Congresos,
los sustitutos de éstos seran nombrados en asambleas Seccionales o Delegacionales.

Articulo 73.- Los Delegados Seccionales y Municipales, ante los Congresos Estatales se sujetaran a
lo siguiente:

I No podran contraer compromisos que afecten a sus representados, ni podran aprobar
acuerdos para los cuales no hayan sido facultados.

I Son obligaciones de los Delegados Seccionales y Municipales, tratar en los Congresos los
asuntos que perjudiquen a los agremiados de su jurisdiccion.

[ Debe informar a sus representados de su actuacion en los Congresos Estatales.

V. Solicitar al Congreso el apoyo y la solidaridad en los problemas que confronten sus
representados.
V. Cumplir con las demas comisiones que le confiera el Congreso y el Comité Ejecutivo
Estatal.
CAPITULO XIV

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. DE LAS
ASAMBLEAS SECCIONALES Y/O DELEGACIONALES

Articulo 74.- Requisitos para ser electo, en Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias:

l. Ser trabajador sindicalizado.
1. Ser mexicano.
L. Ser mayor de edad.

V. Estar en pleno uso de sus derechos politicos y civiles.

V. No estar en ninguno de los supuestos que menciona el articulo 16 de la Constitucion
Politica del Estado.

VL Tener una antigliedad sindical minima de 3 afios ininterrumpidos.

VII. No haber sido condenado por delitos contra la propiedad o a sufrir pena mayor de un afio
de prision o cualquier otra clase de delito.

VIILI. No venir de un puesto de confianza en el ultimo afo.

IX. No tener faltas injustificadas en Asambleas Ordinarias en los Ultimos cinco meses, antes

de la eleccidn.

Articulo 75.- Las Asambleas Generales son las reuniones periédicas que celebran los miembros
oordinacion con los
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Comités Directivos Seccionales y Delegacionales para conocer, analizar y solucionar sus asuntos
sindicales.

Articulo 76.- Las Asambleas Generales pueden ser Ordinarias o Extraordinarias.

Articulo 77.- Las Asambleas Generales Ordinarias se celebraran cada seis meses en la fecha que
el Comité Ejecutivo Estatal sefiale, quien lanzara la convocatoria cuando menos con 15 dias de
anticipacion a su celebracion, comprendiendo el orden de dia. El quoérum legal se constituira con
un 50% mas uno de los trabajadores convocados a la jurisdiccion. Si a la primera vez no asiste el
porcentaje indicado, se convocara nuevamente en un plazo que no exceda de 8 dias; la asamblea
se llevara a cabo 8 dias después de la emision de la convocatoria; los acuerdos tomados en esta
ocasion por los asistentes, cualquiera que sea su numero, seran validos. Las Asambleas
Generales Ordinarias podran ser presenciales o digitales, segtin amerite el caso.

Articulo 78.- Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria las siguientes:

I Los Comités Directivos Seccionales y Delegacionales del SUTSEMOP rendiran informes
de sus actividades en Asambleas Generales Ordinarias cada seis meses, comprendiendo
exclusivamente los asuntos relacionados con cada una de ellas, contando con la presencia
de miembros del Comité Ejecutivo Estatal.

I Solicitar informacién a los miembros del Comité Ejecutivo Estatal, Seccional o
Delegacional, quienes tendrén la obligacion de contestar, salvo en los casos que requieran
investigacion y comprobacion.

. Sancionar de acuerdo a la asamblea a todos los miembros que no concurran a la
convocatoria respectiva, sin causa justificada como lo sefialan los Estatutos.

V. En cada Asamblea se nombrara dentro de los presentes, un presidente de debates que se
encargaran de conducir los trabajos y de hacer guardar el orden en el desarrollo de las
mismas.

V. Obligar a dar lectura al acta de Asamblea anterior.

Articulo 79.- Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran en cualquier fecha, a juicio del
Comité Ejecutivo Estatal o a peticion de las Secciones o Delegaciones sindicales, por asuntos de suma
importancia que requieran solucion inmediata.

Articulo 80.- En las Asambleas Generales Extraordinarias, Seccionales o Delegacionales, se trataran
exclusivamente aquellos asuntos que los motiven, los cuales se expresaran en el orden del dia, se
regiran por el procedimiento de las Ordinarias, con la excepcion de que éstas seran presididas por el
Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal, Seccional y/o Delegacional.

Articulo 81.- Toda Asamblea General Extraordinaria sera legal si es convocada en los mismos
términos de la Ordinaria.

Articulo 82.- Las resoluciones de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, se tomaran por mayoria

de votos en forma nominal, econémica o secreta.
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Articulo 83.- El funcionamiento interior de las asambleas, quedara sujeto a un reglamento que en el
menor tiempo posible elaborara el Comité Ejecutivo Estatal.

Articulo 84.- Los casos no previstos en estos Estatutos seran resueltos por el Congreso Estatal,
ajustandose a los procedimientos legales y costumbres establecidas, mientras tanto el Comité
Ejecutivo Estatal dictara lo conducente.

DE LA ASAMBLEA SECCIONAL Y/O DELEGACIONAL

Articulo 85.- La Asamblea Seccional Ordinaria, se efectuara semestralmente con todos los
trabajadores sindicalizados que estén en pleno goce de sus derechos sindicales.

Articulo 86.- La Asamblea Delegacional Ordinaria, se efectuard con todos los trabajadores

sindicalizados que estén en pleno goce de sus derechos sindicales en la fecha y lugar que ellos
determinen.

Articulo 87.- EI Comité Ejecutivo Estatal, Seccional o Delegacional convocara a Asamblea
Extraordinaria, en los casos especiales que su condicién asi lo requiera.

Articulo 88.- Son facultades de la Asamblea Seccional Ordinaria:

l. Nombrar y remover a los Delegados Sindicales ante los Congresos Estatales conforme lo
establece el articulo 27 de estos Estatutos.

Il. SE DEROGA.

[l Nombrar las Comisiones necesarias para estudiar y resolver los asuntos de interés
Seccional.

V. Tratar todos los asuntos y propuestas inherentes a la Seccion.

Articulo 89.- Son facultades de la Asamblea Delegacional Ordinaria:

I Nombrar y remover a los Delegados Sindicales Municipales ante los Congresos Estatales
conforme los establece el articulo 27 de estos Estatutos.

I. (derogar fraccion II).

1. Nombrar las comisiones necesarias, para estudiar y resolver los asuntos de interés de la

Delegacion.
V. Tratar todos los asuntos inherentes a la Delegacién.
: m CENTRO DE
CAPITULO XV (i .[ CONCILIACION L
SECCIONES Y DELEGACIONES SINDICALES . REPAbS e ZEAl

DE LAS SECCIONES SINDICALES

Articulo 90.- Las Secciones seran dirigidas por su respectivo Comité Directivo Seccional que sera
integrado conforme a lo estipulado en los presentes Estatutos.
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Articulo 91.- Las Secciones tendran los siguientes derechos:

I Estar representadas en el Congreso y Consejo Estatal por Delegados Efectivos que seran
los Secretarios Seccionales.

I Solicitar ayuda material y moral a las demas Secciones, Delegaciones y al Comité
Ejecutivo Estatal, en los casos que asi se requiera.

L. A que el Comité Ejecutivo Estatal las represente ante el Gobierno del Estado y ante
cualquier persona fisica o moral, con las cuales tengan relaciones.

V. A ser informadas de los asuntos generales que afecten al Sindicato o la Seccién
" respectiva. ‘

Articulo 92.- Las Secciones Sindicales tendran las siguientes obligaciones:

l. Cumplir con los acuerdos dictados por el Congreso y Consejo Estatal, asi como
disposiciones del Comité Ejecutivo Estatal.

i Colaborar con el Comité Ejecutivo Estatal a la difusion cultural en beneficio de los
agremiados.

. Hacer del conocimiento del Comité Ejecutivo Estatal los problemas que afecten los
intereses colectivos de la Seccidn y no se hayan solicitado, para que éste comisione a los
miembros indicados y dicte las medidas pertinentes al caso especifico.

V. Efectuar Asambleas semestralmente para informar a sus agremiados de los trabajos de
indole sindical realizados.

V. De las Asambleas deberan enviar copia del acta de Asamblea que se levante al Comité
Ejecutivo Estatal, para su conocimiento.

VI Los Comités Directos Seccionales quedaran a disposicion del Comité Ejecutivo Estatal,
quien a su vez turnara sus actuaciones al Comité Estatal de Vigilancia cuando el caso lo
amerite.

DE LAS DELEGACIONES SINDICALES MUNICIPALES

Articulo 93.- Las Delegaciones seran dirigidas por su respectivo Comité Delegacional, que sera
integrado conforme a lo estipulado en los presentes Estatutos.

Articulo 94.- Las Delegaciones tendran los siguientes derechos:

I Estar representadas en el Congreso y Consejo Estatal por Delegados Efectivos que seran
los Delegados Municipales.

II. Solicitar ayuda material y moral a las demas Delegaciones, Secciones y al Comité
Ejecutivo Estatal, en los casos que asi se requiera.

M. A que el Comité Ejecutivo Estatal las represente ante el H. Ayuntamiento municipal, y ante
cualquier persona fisica o moral, con los cuales tenga relaciones.

V. A ser informadas de los asuntos generales y que afecten al SUTSEMOP o a la Delegacion
respectiva.

Articulo 95.- Las Delegaciones Sindicales tendran las siguientes obligaciones:

l. Cumplir con los acuerdos dictados por el Congreso y Consejo Estatal, asi como las
disposiciones del Comité Ejecutivo Estatal.

Il Colaborar con el Comité Ejecutivo Estatal a la difusion cultural en beneficio de los
agremiados.

CENTRQ DE
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M. Hacer del conocimiento del Comité Ejecutivo Estatal, los problemas que afecten los
intereses colectivos de la Delegacion y no se haya solucionado, para que éste comisione
a los miembros indicados, dictando las medidas pertinentes al caso especifico.

V. Efectuar Asambleas para informar a sus agremiados de los trabajos realizados de indole
sindical.

V. De las asambleas deberan enviar copia del acta que se levante al Comité Ejecutivo Estatal
para su conocimiento.

V1. Los Comités Delegacionales Municipales quedaran a disposicién del Comité Ejecutivo

Estatal, quien a su vez turnara sus actuaciones al Comité Estatal de Vigilancia, cuando el
caso asi lo amerite.

VL. Presentar informe Financiero cada seis meses ante la Asamblea Delegacional.

CAPITULO XxVI

LA INTEGRACION DE LOS COMITES DIRECTIVOS SECCIONALES Y DELEGACIONALES
MUNICIPALES, SUS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

DE LOS COMITES DIRECTIVOS SECCIONALES

Articulo 96.- Los Comités Directivos Seccionales seran electos:

l. Dentro de los 90 dias posteriores a la renovacién del Comité Ejecutivo Estatal y podran
durar en su encargo hasta cuatro afios.
Il En caso de renovacion anticipada se observara lo siguiente:
a) Por renuncia o fallecimiento de alguno de los Secretarios Seccionales sera en orden
de prelacion.
b) La eleccion de la cartera vacante, se llevara a cabo mediante el voto personal, libre,
directo, secreto y depositado en urna.
c) En caso de renuncia del total del Comité Directivo Seccional, se convocara a nuevas
elecciones.
Il Los aspirantes deberan sujetarse a lo dispuesto en los presentes Estatutos y el
Reglamento Interno Sindical de Elecciones.

Articulo 97.- Los Comités Directivos Seccionales se integraran por:

I Dos miembros, cuando la Seccién Sindical correspondiente cuente con menos de 30
trabajadores.

Il Tres miembros, cuando la Seccién Sindical tenga entre 31 y 50 trabajadores.

. Cuatro Miembros, cuando la Seccién Sindical tenga entre 51 y 100 trabajadores.

V. Cinco Miembros, cuando la Seccién Sindical tenga entre 101 y 300 trabajadores.

V. Hasta 6 miembros, cuando la Seccién Sindical tenga mas de 301 trabajadores.

De acuerdo al numero de integrantes el Comité Directivo Seccional podra estar integrando hasta por
seis integrantes en el orden de prelacion siguiente:

L Seccional

1. Seccional de Asuntos Laborales

I Seccional de Organizacion y Finanzas
V. Seccional de Cultura y Deportes

CENTRO DE
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V. Seccional de Actas y Acuerdos
VI. Seccional de Accién Social

Articulo 98.- Las Secciones Sindicales tendran la facultad de nombrar personal de apoyo para las
actividades sindicales que se requieran, previa aprobacion de la Asamblea.

Articulo 99.- Son obligaciones y atribuciones del Comité Directivo Seccional las siguientes:

l. SE DEROGA.

II. Representar a los miembros de su Seccion, ante los titulares de las Dependencias de su
adscripcién seccional.

L Vigilar el fiel cumplimiento de los Estatutos, acuerdos del Congreso y Consejo Estatal,
Asambleas Seccionales y del pleno del Comité Ejecutivo Estatal.

V. Hacer efectiva la participacién econdémica que por concepto de cuotas sindicales le
corresponda.

V. Lanzar la convocatoria para nombrar Delegado a los Congresos Estatales en caso de no
asistir alguno de los Secretarios Seccionales.

V1. Solicitar informacion al Comité Ejecutivo Estatal del proceso de los asuntos generales del
Sindicato y poner en conocimiento del mismo los que afecten a la Seccion.

VII. Las demas que sean conferidas por las autoridades sindicales.

DE LOS COMITES DELEGACIONALES MUNICIPALES

Articulo 100.- Los Comités Delegacionales Municipales seran electos:

L. Dentro de los 90 dias posteriores a la renovacién del Comité Ejecutivo Estatal y podran
durar en su encargo hasta cuatro afios.
1. En caso de renovacién anticipada se observara lo siguiente:
a) Por renuncia o fallecimiento de alguno de los Delegados Municipales sera en orden de
prelacion.
b) La eleccion de la cartera vacante, se llevara a cabo mediante el voto personal, libre,
directo, secreto y depositado en urna.
c) En caso de renuncia del total del Comité Delegacional Municipal, se convocara a
nuevas elecciones.
[l. Los aspirantes deberan sujetarse a lo dispuesto en los presentes Estatutos 'y el
Reglamento Interno Sindical de Elecciones.

Articulo 101.- Los Comités Directivos Delegacionales se integraran por:

I Dos miembros, cuando la Delegacién Sindical correspondiente cuente con menos de 30
trabajadores.
I Tres miembros, cuando la Delegacion Sindical tenga entre 31 y 200 trabajadores.
M. Cuatro miembros, cuando la Delegacion Sindical tenga entre 201 y 300 trabajadores.
V. Cinco miembros, cuando la Delegacién Sindical tenga mas de 301 trabajadores.

De acuerdo al nimero de integrantes el Comité Directivo Delegacional podréa estar integrado hasta por

cinco integrantes en el orden de prelacion siguiente:
CENTRO DE
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Il Delegado de Asuntos Laborales

M. Delegado de Organizacion y Finanzas
V. Delegado de Cultura y Deporte

V. Delegado de Actas y Acuerdos

Articulo 102.- El Comité Delegacional Municipal tendra la facultad de nombrar personal de apoyo para
las actividades sindicales que se requieran, previa aprobacion de la Asamblea.

Articulo 103.- Son obligaciones y atribuciones del Comité Delegacional municipal las siguientes:

l. SE DEROGA. ,

Il. Representar a los agremiados de su Delegacion, ante los titulares de las Dependencias
de su adscripcién Municipal.

I Vigilar el fiel cumplimiento de los Estatutos, acuerdos del Congreso y Consejo Estatal,
asambleas delegacionales y del pleno del Comité Ejecutivo Estatal.

v. Hacer efectiva la participacion econoémica que por concepto de cuotas sindicales le
corresponda.

V. Lanzar la convocatoria para nombrar Delegados al Congreso Estatal, en caso de no asistir
los integrantes del Comité Delegacional.

VI Solicitar informacion al Comité Ejecutivo Estatal del proceso de los asuntos generales del
Sindicato y poner en conocimiento del mismo, los que afecten a la Delegacion Municipal.

VII. Las demas que le sean conferidas por autoridades sindicales.

CAPITULO XVII

DE LOS AUXILIARES SECCIONALES Y DELEGACIONALES

Articulo 104.- Los Auxiliares seran los siguientes

l. Auxiliares Sindicales Seccionales
Il. Auxiliares Sindicales Municipales

Articulo 105.- Los Auxiliares Seccionales y Delegacionales, seran los representantes ante sus
respectivos Comités Directivos Secciones y Delegacionales y se sujetan a lo siguiente:

l. Ser la primera instancia en los problemas laborales de los trabajadores en sus areas de
trabajo.

I. Informar y someter a consideracion del Comité Directivo Seccional o Delegacional, los
problemas laborales de los trabajadores, que asi lo soliciten.

. Seran designados por los trabajadores del area de su trabajo, en Asamblea respectiva.

1| CENTRO DE
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Honor y Justicia, Comités Seccionales y Comités Delegacionales Municipales, se regiran por el
Reglamento Interno Sindical de Elecciones. Terminado el proceso electoral, ningun trabajador podra
ocupar dos cargos sindicales, si asi fuera, debera de renunciar a alguno de ellos.

CAPITULO XIX

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO, DE LAS CUOTAS SINDICALES Y EL MANEJO DE FONDOS

Articulo 107.- El patrimonio del Sindicato lo constituye:

l. Las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias.

I. Las donaciones o legados que se hagan a favor de la Organizacién

Il Toda clase de bienes, muebles e inmuebles propiedad del Sindicato, y que en lo futuro se
adquieran.

\A Los fondos de subsidio y otros conceptos como eventos, rifas, etcétera.

Articulo 108.- Se entiende por cuota sindical, la cantidad de numerarios que debe de aportar todo
miembro para contribuir a los gastos de administracion y fines primordiales.

Articulo 109.- Los agremiados de esta Organizacién contribuiran con cuotas sindicales para el
sostenimiento y la atencion de los asuntos del Sindicato, y seran:

Articulo 110.- Seran cuotas ordinarias las que mensualmente aporten los agremiados y que sera del
1% sobre el sueldo nominal mensual, autorizando a la Secretaria de Finanzas del Estado, Oficialia
Mayor, Tesorerias y/o a las instancias administrativas correspondientes mediante convenio, para que
haga la retencién que se entregara a la Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo Estatal.

Articulo 111.- En los casos de los trabajadores sindicalizados de los municipios, sera el Tesorero de
cada Municipio el encargado de hacer la retencion de las cuotas sindicales, y que a su vez seran
entregadas o enviadas al Secretario de Finanzas del Comité Ejecutivo Estatal.

Articulo 112.- Las cuotas a que se refiere el articulo anterior, se haran al momento de pago y
correspondera al Comité Ejecutivo Estatal y al Comité Delegacional Municipal, la vigilancia para que se
efectlien dichos descuentos.

Articulo 113.- Las cuotas extraordinarias, se fijaran cuando el Congreso Estatal asi lo acuerde y por el

monto que él mismo determine, y se aplicaran precisamente a los fines para las cuales fueron
asignadas.

Articulo 114.- Los fondos de la agrupacién seran aplicados a los gastos ordinarios y extraordinarios
que ésta tenga, asi como a la adquisicion de bienes muebles e inmuebles, y para la creacion de un

fondo de resistencia que sera dedicado exclusivamente al sostenimiento de algin movimiento de
huelga.

Articulo 115.- Igualmente se destinaran los fondos para el page-de-los icios prestados por alguno
CENTRO DE
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de los miembros, cuando éste haya tenido que abandonar sus labores para el desempefio de una
comision que se le encomiende por la parte sindical.

Articulo 116.- Los comparieros sindicalizados que temporalmente no estén trabajando por un problema
laboral, dejaran de cubrir sus cuotas, pero regularizada su relacién de trabajo, pagaran las cuotas
atrasadas, por convenio expreso con el Secretario de Finanzas del Sindicato.

Articulo 117.- Los trabajadores sindicalizados que temporalmente no estén laborando, por algin
problema familiar de salud y que perciban su salario integro, pagaran sus cuotas normalmente.

Articulo 118.- Los trabajadores sindicalizados que obtengan una licencia sin goce de sueldo, al

reincorporarse deberan cubrir el pago de sus cuotas sindicales, del periodo correspondiente, para poder
reinstalarles sus derechos sindicales.

Articulo 119.- Todos los trabajadores sindicalizados que gocen de Licencia Sindical para ocupar un
puesto de confianza, o cargo de eleccién popular, tendran la obligacién de seguir aportando sus cuotas
sindicales correspondientes. En el entendido de que sus derechos sindicales quedaran suspendidos
temporalmente hasta que se reincorporen a su base.

Articulo 120.- Para que en determinado momento un miembro pueda acreditar estar al corriente con
sus cuotas sindicales, la Secretaria de Finanzas del Estado, Coordinaciones Administrativas, Oficialia
Mayory Tesorerias, previa solicitud, le otorgara la constancia del pago ininterrumpido de dichas cuotas.

Articulo 121.- Los directivos del Comité Ejecutivo Estatal, los del Comité Estatal de Vigilancia y las
Comisiones, percibirén los viaticos para el desempefio de sus funciones, previa justificacion de la

comisién que se vaya a desempefiar, tomando en cuenta las situaciones economicas y las
circunstancias.

Articulo 122.- El Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal, determinara exclusivamente, la
cantidad en numerario de viaticos, y determinara el nimero de personas que integran dicha comision.

Articulo 123.- El Secretario de Finanzas del Comité Ejecutivo Estatal, hara corte de caja mensual en
forma obligatoria.

Articulo 124.- El Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal rendira un informe anual del estado
general y financiero del Sindicato ante el Congreso Estatal.

Articulo 125.- El Presupuesto de Egresos del Sindicato se elaborara cada arfio con la intervencién del
Comité Estatal de Vigilancia.

Articulo 126.- En cada cambio del Comité Ejecutivo Estatal, Seccional o Delegacional, los directivos
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salientes estan obligados a entregar a los entrantes los bienes de la Organizacion que se hayan
adquirido, mediante riguroso inventario.

CAPITULO XX

DE LA DISCIPLINA SINDICAL Y DEL PROCEDIMIENTO ANTE LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA

Articulo 127.- Algunas medidas como sanciones y correcciones disciplinarias, a fin de conservar la
unidad y disciplina requeridas, ademas de la participaciéon necesaria de los mismos para su buen
funcionamiento, las cuales estan ordenadas de la siguiente manera:

. Amonestacion verbal.
1. Amonestacion escrita.

Il Cuota por sancién, determinada por la asamblea correspondiente y hacer del conocimiento
a la Comisién de Honor y Justicia.

A4 Suspensién temporal de derechos sindicales.
V. Destitucion del cargo sindical.
VI Expulsién del sindicato.

Articulo 128.- Sera causa de amonestacién verbal en los siguientes casos:

I Elincumplimiento comprobado en la realizacion de alguna comisién asignada por cualquier
organo de gobierno del Sindicato.
I Por usar lenguaje ofensivo y difamatorio contra cualquier miembro.

M. Crear desérdenes en cualquier acto en que tome parte el Sindicato, ademas de usar
lenguaje inconveniente.

Articulo 129.- Los agremiados del Sindicato, seran acreedores a la pena de amonestacion por escrito,
la cual se agregara a su expediente personal, en los siguientes casos:

I Cuando se reincida por segunda ocasién en alguna de las causas del articulo anterior.
1. Cuando se observe la negacién del pago de las cuotas sindicales establecidas.

[l Por no acatar los acuerdos de los Comités Ejecutivos, Congresos, Consejo Estatal y
demas disposiciones que sefialan los presentes Estatutos.

Articulo 130.- Amerita suspensién de derechos sindicales hasta por seis meses a todo miembro del
Sindicato: ’

. Por negacion del pago consecutivo de tres cuotas que sefialen.

II. Por falta de asistencia durante tres veces consecutivas y sin falta justificada a los
Congresos, asambleas, juntas de Comité y comisiones.

M. Por reincidir en lo tratado en el inciso tres del articulo anterior.

I\A Por externar entre personas ajenas al Sindicato, los asuntos privados de trascendencia,
cuando sean lesivos para el mismo.

V. Por calumniar a los miembros del Sindicato, previa comprobaciéon testimonial o
documental.

Articulo 131.- Los miembros de los Comités Ejecutivo Estatal, de Vigilancia, de la Comisién de Honor

y Justicia, Seccionales y Delegacionales, seran depuestos del ca mpenfan:
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l. Por utilizacion y manejo comprobado de informacion y asuntos del Sindicato en contra de
los fines del mismo.

L Uso irresponsable y comprobable de los fondos sindicales.
fl. Por parcialidad o mala fe en la tramitacién de los asuntos que le conciernen.

V. Por abuso de autoridad o usurpacién de funciones.
V. Por faltar tres veces injustificadamente a los Congresos, Consejos, Juntas de Comités y
Comisiones.

Articulo 132.- Los miembros de los Comités Ejecutivos, de Vigilancia, Seccionales, Delegacionales y
de la Comision de Honor y Justicia que pasen a ocupar puestos de confianza se les otorgara Licencia
Sindical, entendiéndose ésta como suspension de sus derechos sindicales mientras los ocupen,
pudiendo reincorporarse a su base, para lo cual se hara por escrito dicha solicitud.

Articulo 133.- De las amonestaciones y sanciones que aplique el Comité Ejecutivo Estatal a los
miembros del Sindicato, le dara cuenta al Comité Estatal de Vigilancia para su conocimiento.

Articulo 134.- Para la aplicacion de las sanciones, debe haber siempre comprobacién plena de las
causas que lo originen, apegandose invariablemente al procedimiento que marcan los Estatutos.

Articulo 135.- Son motivos de expulsion del Sindicato:

l. Manifestar en sus ideas y actos, ser enemigo del Sindicato tratando de dividirlo y
desmembrarlo.

II. Practicar el espionaje directo o indirecto dentro del Sindicato.

[l Que sin causa justificada no cumpla con una comisiéon que por su importancia cause
grandes dafios al Sindicato.

V. Hostilizar a los trabajadores en general y especialmente a los que sean subalternos en las
) labores oficiales previa comprobacion.
V. Los actos de traicion, entendiéndose como tales, los que se realicen en colusién con

autoridades o con cualquier persona fisica o moral, asociacion y organizacion antagonica,
que cause perjuicios graves al Sindicato.

VL. Ejercer el agio directo o indirecto entro los miembros del Sindicato.

VII. El robo, fraude o malversacion de fondos de la agrupacion, asi como la complicidad con
quienes lo cometan.

VIII. Ultrajar, difamar o calumniar el honor de los miembros del Sindicato.

IX. Uso de drogas y enervantes, asi como la embriaguez habitual dentro de las actividades
sindicales.

X. La falta consecutiva de 4 veces, sin causa justificada, a las Asambleas, Congresos y
Comisiones.

X1 La falta de pago consecutivo de seis cuotas ordinarias, considerandose cuota ordinaria lo
correspondiente a un mes.

XII. Afiliarse en agrupaciones que se definan abiertamente en contra del Sindicato.

En cualquiera de los supuestos anteriores, el procedimiento que se seguira para la expulsion de los
agremiados que incurran en los mismos, sera el sefialado por la fraccion VI, del articulo 109, de la Ley

del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.
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Articulo 136.- Las faltas no previstas en los presentes Estatutos, quedan sujetas al dictamen del
Comité Ejecutivo que corresponde.

CAPITULO XXI
LA HUELGA

Articulo 137.- La huelga es el derecho que tiene la Organizacién Sindical y se define como la
suspension temporal de trabajo, como resultado de una coalicién de trabajadores decretada en los
términos de las Leyes Reglamentarias aplicables.

Articulo 138.- Con excepcion de los trabajadores de confianza, indicados en el articulo 5 de la Ley del

Servicio Civil del Estado de Zacatecas, los demas trabajadores de base podran declararse en huelga
general y parcial.

Articulo 139.- La huelga general podra ser declarada previa aprobacion por el Congreso Estatal
Ordinario o Extraordinario, cuando se trate de un movimiento total, y por el Congreso Seccional cuando
se trate de huelga parcial, en ambos casos antes de someterse a la aprobacion de Congreso, el Comité

Ejecutivo Estatal probara haber agotado las gestiones necesarias para definir legalmente si procede
dicho movimiento.

Articulo 140.- En caso de decretarse la huelga ya sea general o parcial, el Congreso respectivo
nombrara en el mismo, un Comité de Huelga, integrado a seis miembros de los cuales el Secretario

General del Comité Ejecutivo Estatal serd el Presidente y tendra amplias facultades para llevar el
conflicto hasta su resolucion final. .

Articulo 141.- Con el nombramiento del Comité de Huelga, la actuacién del Comité Ejecutivo Estatal
estara en receso; durante el tiempo que dure el conflicto serviran como asesores, por lo que todos los
miembros de la Organizacion Sindical acataran fielmente las indicaciones del Comité de Huelga, quien
a su vez tendra la obligacion de informar el proceso de dicho movimiento.

Articulo 142.- En el caso de huelga parcial se seguira el mismo procedimiento por el Comité Seccional.
Articulo 143.- La huelga se limitara exclusivamente al mero acto de suspension del trabajo.

Articulo 144.- En todo lo referente a la huelga general y parcial, y a su procedimiento, se observara lo

dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las demas Leyes
reglamentarias aplicables.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Los presentes Estatutos, entraran en vigencia el dia de su registro ante el Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Zacatecas.

Articulo Segundo.- Los presentes Estatutos contienen reformas, modificaciones, adecuaciones y
adiciones, resultantes de los acuerdos tomados por el pleno del XXIV Congreso Estatal Ordinario
llevado a cabo en septiembre de 2022.
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Articulo Tercero.- Se faculta al Comité Ejecutivo Estatal para que expida los Reglamentos necesarios
para el mejor funcionamiento de estos Estatutos, incluyendo el de Elecciones.

Articulo Cuarto.- El Congreso Estatal debera de aprobar el Reglamento Interno Sindical de Elecciones
que sera elaborado por el Comité Ejecutivo Estatal, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
106 del Capitulo de Elecciones de los presentes Estatutos.

Articulo Quinto.- El Comité Ejecutivo Estatal registrara en el Centro de Conciliacién Laboral del Estado

de Zacatecas, los presentes Estatutos, como lo previene el articulo 1 15, fraccion Il de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Zacatecas.

Articulo Sexto.- Las dudas en la interpretacion del articulado en los presentes Estatutos seran
resueltos por el Comité Ejecutivo Estatal.

Articulo Séptimo.- Se autoriza a los responsables de los pagos de sueldos tanto en las Dependencias
de los Tres Poderes, como en los Organismos Paraestatales y Municipios para que realicen los
descuentos de las cuotas sindicales y las enteren a la Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo
Estatal en un lapso maximo de cinco dias.

Articulo Octavo.- Los casos no previstos en los presentes Estatutos seran resueltos por el pleno del
Comité Ejecutivo Estatal.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y
ORGANISMOS PARAESTATALES

REGLAMENTO INTERNO SINDICAL DE ELECCIONES
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Primero: Las disposiciones de este reglamento son de la observancia general para todos los
servidores publicos de base sindicalizados del SUTSEMOP, cimentadas en la declaracion de
principios del ordenamiento juridico que rige la vida interna sindical, que nos convocan los principios
fundamentales de nuestro sindicato: la democracia, soberania, igualdad sustantiva, transparencia,

legalidad y en razén de género que en todo momento prevalecera para fijar las mejores condiciones
del proceso electoral.

Segundo: Votar en una eleccion constituye un derecho y una obligaciéon de todo trabajador
sindicalizado.

Tercero: El voto es personal, libre, directo, secreto y depositado en urnas.

Cuarto: En el proceso de eleccion queda prohibido cualquier acto de presién o coaccion interna o
externa hacia los electores, que son todos los trabajadores de base sindicalizados.

Quinto: La aplicacion de las disposiciones de este reglamentb ;.c:Orresponden a sus respectivos
ambitos de competencia, al Colegio Electoral, Comité Estatal de Vigilancia y al Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Zacatecas. Es responsabilidad de estos érganos y de la mesa

directiva de casilla, que los procesos electorales del SUTSEMOP, se cumplan con los principios
rectores establecidos.

CAPITULO II

DE LOS ORGANOS A ELEGIR

Articulo 1.- Comité Ejecutivo Estatal, 18 cargos:

Secretaria General

BE
Secretaria del Interior CENTRO ’
CONCILIACION LABORAL

Secretaria de Organizacion ESTADO DE ZACATECAS

Secretaria de Asuntos Laborales

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Prestaciones

Secretaria de Actas y Acuerdos

Secretaria de Adscripcion, Admisién y Cambios

Secretaria de Fomento a la Vivienda



*

Secretaria de Accion Municipal

Secretaria de Actividades Culturales y Deportivas
Secretaria de Patrimonio y Financiamiento

Secretaria del Exterior

Secretaria de Prensa y Propaganda

Secretaria de Capacitacion y Divulgacion Ideolégica Sindical
Secretaria de Accion Social

Secretaria de Accion Femenil

Secretaria de Pensionados y Jubilados

Articulo 2.- Comité Estatal de Vigilancia, 5 cargos:
Presidente
Secretario

3 vocales

=1 CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL
i als ESTADO DE ZACATECAS

Secretario

Articulo 3.- Comision de Honor y Justica, 5 cargos:

3 vocales

Articulo 4.- Comités Seccionales, hasta 6 cargos, considerando lo que establece el articulo 97 de
los Estatutos en el orden de prelacion siguiente:

l. Seccional
1. Seccional de Asuntos Laborales
. Seccional de Organizacion y Finanzas

V. Seccional de Actividades Culturales y Deportivas
V. Seccional de Actas y Acuerdos
VL. Seccional de Accidon Social

Articulo 5.- Comités Delegacionales, hasta 5 cargos, considerando lo que establece el articulo 101
de los Estatutos en el orden de prelacion siguiente:

I Delegado Municipal

I Delegado de Asuntos Laborales

M. Delegado de Organizacion y Finanzas

V. Delegado de Actividades Culturales y Deportivas
V. Delegado de Actas y Acuerdos



Articulo 6.- Se deroga

CAPITULO llI
DE LOS REQUISITOS PARA SER ELECTO

Articulo 7.- Sera derecho exclusivo de los sindicalizados en activo ser aspirante a cualquiera cargo
del Comité Ejecutivo Estatal, Comité Estatal de Vigilancia, Comisién de Honor y Justica, Comités
Directivos Seccionales y Delegaciones Municipales que cumplan con los requisitos establecidos.

Articulo 8.- Para que proceda el registro de candidaturas a cualquier cargo sefialado en el articulo
7 del presente reglamento, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador sindicalizado.

b) Ser trabajador activo.

c) Ser mayor de edad.

d) Estar al corriente de sus cuotas sindicales.

€) Haberse distinguido por respetar toda clase de acuerdos, los Estatutos y el Reglamento
Interno Sindical de Elecciones.

f)  No haber sido sancionado por la Organizacion.

g) No haber realizado actos anticipados de campafia. CENTRO DE

Articulo 9.- Para ser Secretario General se requiere: BETADCBE ZACRTEEAS

a) Ademas de los enunciados en el articulo 8 del presente Reglamento.
b) Sero haber sido miembro de un Comité Ejecutivo Estatal, de un Comité Estatal de Vigilancia,

de una Comisién de Honor y Justicia, de un Comité Directivo Seccional o de un Comité
Delegacional.

¢) Tener una antigiiedad sindical de 5 arios ininterrumpidos.
d) No haber sido Secretario General.

Articulo 10.- Para formar parte del resto de las 17 carteras del Comité Ejecutivo Estatal se requiere,
ademas de los requisitos del articulo 8 del presente Reglamento:

a) Ser o haber sido miembros de un Comité Ejecutivo Estatal, Comité Estatal de Vigilancia,
Comisién de Honor y Justicia, Comité Directivo Seccional o Comité Delegacional.
b) Tener una antigliedad sindical de 3 afios ininterrumpidos.

Articulo 11.- Para formar parte del Comité Estatal de Vigilancia y la Comision de Honor y Justicia,
se requiere:

a) Ademas de los citados en el articulo 8 del presente Reglamento.
b) Sero haber sido miembro de un Comité Ejecutivo Estatal, de un Comité Estatal de Vigilancia,

de una Comision de Honor y Justicia, de un Comité Directivo Seccional o de un Comité
Delegacional.

¢) Tener una antigliedad sindical de 3 afios ininterrumpidos.

CONCILIACION LABORAL



Articulo 12.- Para formar parte de un Comité Seccional o Delegacion Municipal, se requiere:

a) Ademas de los anunciados en el articulo 8 del presente Reglamento.
b) Tener una antigliedad sindical de 3 afios ininterrumpidos.

CAPITULO IV
DE LAS FECHAS DE ELECCION

Articulo 13.- La eleccién del Comité Ejecutivo Estatal, Comité Estatal de Vigilancia y Comision de
Honor y Justicia, se efectuara cada cuatro afios en el mes de abril del afio respectivo.

Articulo 14.- Las elecciones de los Comités Seccionales y Delegacionales Municipales, se
efectuaran dentro de los 90 dias después de la renovacién del Comité Ejecutivo Estatal. Los Comités
Seccionales y Delegaciones Municipales podran reelegirse por Gnica ocasidén en forma consecutiva.

i CENT
CAPITULO V . RENGIE:
ONCILIACION LaBORA;
FORMAS DE VOTACION ESTADO DE ZACATECAS

Articulo 15.- La votacion para la eleccion del Comité Ejecutivo Estatal se realizara en voto personal,
libre, directo, secreto y depositado en urnas, de todos los sindicalizados.

Articulo 16.-Si por algun motivo se tuviera el registro de una sola planilla o porque solo una cumpliera

con los requisitos, se convocara a Congreso Extraordinario, quien dara la validez a la planillay a la
eleccién.

Articulo 17.- La votacién para elegir a Comités Seccionales o Delegacionales Municipales, sera
mediante voto personal, libre, directo, secreto y depositado en urnas.
CAPITULO VI

DEL COLEGIO ELECTORAL Y SU CONSTITUCION

Articulo 18.- El Colegio Electoral sera constituido por insaculacién de trabajadores del padron
vigente de la Organizacién.

En caso de negativa de algtn trabajador en formar parte de dicho Colegio, el Consejo Estatal estara

facultado para llevar las insaculaciones que fueran necesarias, hasta que quede integrado
debidamente el Colegio Electoral.

En caso de resultar insaculado un trabajador que haya formado parte de un Colegio Electoral con
anterioridad, no podra volver a formar parte de este cuerpo colegiado.

Articulo 19.- Seran insaculados en el Congreso anterior a la fecha de la eleccion.



Articulo 20.- Quedara integrado por un Presidente, un Vicepresidente, dos Secretarios, siete vocales
y un representante de planilla, el cual quedara en ejercicio una vez registrada la planilla.

Articulo 21.- Seran capacitados por un especialista de una Institucion en materia electoral, asi como
un representante del Comité Ejecutivo Estatal y uno del Comité Estatal de Vigilancia.

Articulo 22.- La capacitacion se efectuara cinco meses antes de la eleccion.

Articulo 23.- La designacién de los cargos quedara a criterio del Consejo Estatal, de acuerdo a la
evaluacion que presenten los capacitadores.

Articulos 24.- Quedara instituido una vez terminada la capacitacion y entrara en funciones 90 dias
antes de la eleccion y se apegara a lo establecido en el articulo 28 del presente reglamento.

Articulo 25.- Una vez entrando en funciones sesionara permanentemente en horas habiles hasta su
disolucion. ‘

Articulo 26.- El Comité Ejecutivo Estatal solicitara los permisos y las comisiones de tiempo completo
para los integrantes del Colegio Electoral.

Articulo 27.- Los gastos de operacion del Colegio Electoral, estaran plasmado en convenio con el
Comité Ejecutivo Estatal, para su comprobacion.

CAPIiTULO VI

DEL COLEGIO ELECTORAL, FACULTADES, FUNCIONES Y DISOLUCION

Articulo 28.- De sus facultades y funciones.

I. Sesionar permanentemente de manera ordinaria.

1I. Elaborar la Convocatoria para la eleccion del Comité Ejecutivo Estatal, Comité Estatal
de Vigilancia y Comisién de Honor y Justicia, lanzandola 60 dias antes de la misma. En
caso de no elaborar y publicar Convocatoria, el Comité Estatal de Vigilancia tendra esa

facultad.

1. Difundir y publicar la Convocatoria en cada una de las Secciones y Delegaciones
Municipales afiliadas a esta Organizacion Sindical.

Iv. Tendra la obligacién de realizar el proceso electoral, en apegé a la normatividad electoral
del mismo.

V. Garantizar el cumplimiento del proceso.

VL Sancionar posibles iregularidades que se presenten durante el proceso electoral.

VIL Instalar las mesas de registro de planillas.

VI  Cotejar la informacion y veracidad de la documentacion presentada para el registro de
planillas.

IX. Negar el registro para contender como candidato en el caso de no cumplir con los
requisitos establecidos.

X. Realizar el registro de las planillas participantes.

CENTRO DE
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XI. Integrar y actualizar los padrones de los trabajadores con derecho a voto, conforme al
articulo 8, fraccion |, de los Estatutos.

XII. Determinar la ubicacion de las casillas en cada una de las Secciones y Delegaciones
Municipales.

XIII.  Registrar en tiempo y forma a los representantes de planillas en cada casilla.

XIV. Disefar, imprimir y distribuir las boletas, actas y demas documentos de las elecciones y
en el momento correspondiente entregara copia a cada uno de los representantes de
planillas de las casillas.

XV. Realizar los computos, publicar los resultados y emitir la declaracién de validez de las
elecciones.

XVI.  Resolver los recursos que menciona el Capitulo VIII, articulo 30, de este ordenamiento.

XVII. Rendir informe ante el Congreso inmediato a la eleccién.

XVIII. No podra emitir la Convocatoria para elegir los Comités Seccionales y Delegaciones
Municipales, en virtud de que es facultad del Comité Ejecutivo Estatal, emitirla con 15

dias naturales, antes de la fecha de la eleccién, en alcance al articulo 77 de los
Estatutos.

Articulo 29.- De su disolucion.

l. El Colegio Electoral se disolvera en el momento de la entrega de la constancia de
registro a la planilla ganadora.

1. El Presidente, el Vicepresidente y los Secretarios del Colegio Electoral estan obligados
a rendir el informe general del proceso electoral, firmado por todos sus integrantes, en
el Congreso posterior a la eleccion.

CAPITULO VI

DE LOS RECURSOS Y SUS TERMINOS

Articulo 30.- Los recursos de revocacion, revision y de inconformidad, deberén interponerse ante el

Colegio Electoral, dentro de los tres dias siguientes de que sea notificado el acto o resolucion que
Se recurra.

Articulo 31.- El recurso de apelacién debera interponerse ante el Tribunal de Justicia Laboral
Burocratica del Estado de Zacatecas, dentro de los 3 dias siguientes del dictamen emitido por el

Colegio Electoral.
m CENTRO DE
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DE LA PRESCRIPCION

Articulo 32.- La prescripcion se interrumpe con la sola presentacion de la demanda. La prescripcion
corre a partir del dia siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento.

Articulo 33.- Las acciones que se deriven del presente reglamento prescribiran en 30 dias.



CAPITULO X
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA LA ELECCION

DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, COMITE ESTATAL DE VIGILANCIA
Y COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 34.- La Secretaria de Finanzas del SUTSEMOP destinara la cantidad de $2,000.00 (dos mil
pesos 00/100 m.n.) quincenales, equivalentes a cuatro afios, en una cuenta especial que sera
utilizada por el Colegio Electoral, exclusivamente para las elecciones.

Articulo 35.- Una vez que se inicie el proceso electoral se podra disponer de dichos recursos y seran
destinados Unicamente para los siguientes rubros:

- Elaboracion y publicacién de la convocatoria

- Todo lo necesario para el desarrollo del proceso electoral
- Boletas electorales

- Urnas

- Fotografia y video

- Transporte, viaticos, gasolina, etc.

Articulo 36.- Todos los gastos ocasionados en el proceso electoral estaran sujetos a comprobacion.

CAPITULO XI
DE LA ORGANIZACION DE LAS ELECCIONES

Articulo 37.-La eleccion se realizara mediante voto personal, libre, directo, secreto y depositado en
urnas de los afiliados al SUTSEMOP.

Articulo 38.- Las planillas para ser registradas deberan p;resentar:

a) Candidatos titulares para todas y cada una de las carteras del Comité Ejecutivo Estatal,
Comité Estatal de Vigilancia y Comisién de Honor y Justicia en su caso, Secciones y
Delegaciones Municipales, cumpliendo con la representacion proporcional en razon de
género.

b) Suplentes para todas y cada una de las carteras de Comité Ejecutivo Estatal, Comité Estatal
de Vigilancia y Comision de Honor y Justicia, Secciones y Delegaciones Municipales,
cumpliendo con la representacién proporcional en razén de género.

c) Colory emblema que la identifique.

d) Representante ante el Colegio Electoral, que debera de ser trabajador sindicalizado activo,
conforme al Articulo 8 del Reglamento Interno de Elecciones.

Ademas de lo anterior cada candidato y su suplente deberan presentar los siguientes requisitos:

1) Fotografia reciente y firma correspondiente.
2) Acta de nacimiento original CENTRO DE

3) Copia de credencial de elector CONCILIACION LABORAL
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4) Registro de Mandamientos Judiciales, expedida por la Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas.

5) Nombramiento en original que acredite haber sido miembro de un Comité Ejecutivo Estatal,
Comité Estatal de Vigilancia, Comision de Honor y Justicia, Comité Seccional o
Delegacional.

6) Comprobante de pago donde se acredite la aportacion de cuota sindical, con una antigliedad
no mayor a un mes.

Articulo 39.- Una vez recibidas las planillas correspondientes, el Colegio Electoral verificara si se
ajustan a los requisitos establecidos en el presente Reglamento; en caso contrario, se dara vista por

un término de 24 horas para su regularizacion. En caso de no hacerlo, se dara por no presentada y
no podra participar en las elecciones.

Articulo 40.- Desde el momento de su registro, las planillas deberan comprometerse a acatar las
disposiciones de este Reglamento y el Estatuto de la Organizacion Sindical.

Articulo 41.- El periodo de proselitismo iniciara a partir de que la planilla reciba del Colegio Electoral
su constancia de validez y terminara tres dias antes de la eleccion.

Articulo 42.- Los actos de campafia de los candidatos se podrén realizar libremente mediante

comparecencias, entrevistas, visitas domiciliarias, propaganda escrita y mitines convocados por las
planillas participantes. i

CENTRO DE
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DE LA JORNADA ELECTORAL

Articulo 43.- La etapa de la jornada electoral se inicia a las 9:00 horas del dia sefialado en la

convocatoria y concluira a las 18:00 horas del mismo o en su caso hasta que el ultimo trabajador en
fila emita su voto.

Articulo 44.- Unicamente se podran cerrar las casillas antes de la hora establecida cuando se haya
cumplido o agotado el padron correspondiente de éstas.

Articulo 45.- Al inicio de la jornada electoral se levantara el acta de apertura, estando presentes el
Presidente, el Secretario y los representantes de las planillas contendientes. En caso de no haber
representantes, el Colegio Electoral tendra la facultad de hacerlo.

Articulo 46.- Las casillas deberan contar con las condiciones incluyentes necesarias para su
funcionamiento y para garantizar el secreto y la libertad del voto.

Articulo 47.- Por ninglin motivo podran abrirse las casillas antes de las 9:00 horas del dia sefialado.

Articulo 48.- Los funcionarios y representantes en casillas deberan, sin excepcion, firmar las actas
que se levanten.



Articulo 49.- El acta de cierre debera contener los motivos por los que se cierre las casillas antes y
después de la hora establecida.

Articulo 50.- Después de haber requisitado las actas de apertura, cierre e inconformidades, se
procedera a entregar una copia a los representantes de las planillas contendientes.

Articulo 51.- Los electores votaran en el orden que se presenten ante la mesa directiva de casilla,
debiendo exhibir identificacion oficial y estén en el padron de trabajadores correspondientes.

Articulo 52.- Los electores que no sepan leer o estén impedidos fisicamente con alguna

discapacidad, para marcar sus boletas, podran hacerse asistir de una persona de su confianza para
gue ésta marque su boleta y pueda emitir su voto.

Articulo 53.- Los funcionarios de casillas deberan permanecer en ésta durante el desarrollo de la
jornada electoral, debiendo abstenerse de interferir con la libertad y secreto del voto de los electores.

Articulo 54.- Los funcionarios de casilla seran nombrados e insaculados del padrén correspondiente
a la misma, éstos no podran ser parte de las planillas contendientes.

Articulo 55.- Para la acreditacién de los funcionarios de casillas y representantes de planilla ante

las mismas; su nombramiento debera ser emitido por lo menos cinco dias antes de la jornada
electoral.

CAPITULO Xill

DE LOS RESULTADOS Y DECLARACION DE VALIDEZ DE LA ELECCION

Articulo 56.- Cerrada la votacién y firmada el acta respectiva con todos los requisitos de Ley, los
integrantes de la mesa directiva procederan al escrutinio y computo de los votos sufragados en cada
una de las casillas, contando el nimero de electores que voté en la casilla, determinando el nlimero

de votos emitidos a favor de cada una de las planillas, el nimero de votos anulados y el nimero de
boletas sobrantes.

Articulo 57.- La mesa directiva de casilla integrara el paquete electoral que contendra lo siguiente:
el acta de apertura, acta de cierre, los recursos de inconformidad que en su caso se hubieran
presentado, las boletas utilizadas y las boletas sobrantes inutilizadas, el padrén de afiliados de las
casillas, la lista adicional de afiliados correspondiente. Fuera del paquete electoral, debera quedar

unicamente el acta de contenido del paquete que debera ser entregado al Colegio Electoral y obtener
la firma de recibido.

Articulo 58.- Los Presidentes de las mesas directivas de casilla, bajo su responsabilidad, haran

llegar al Colegio Electoral los paquetes y los expedientes de casillas dentro de los plazos siguientes,
contados a partir de la hora de la clausura:

a) Inmediatamente cuando se trate de casillas ubicadas en la capital.
b) Hasta 24 horas cuando se trate de casilla ubicadas en log municipios.

CENTRO DE
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Articulo 59.- Una vez agotado el plazo para recibir los paquetes electorales, el Colegio Electoral
dispondra de un tiempo que no exceda de 48 horas para emitir el fallo correspondiente.

Articulo 60.- En el caso de un empate en la votacion, se efectuara en un mes una segunda ronda

de eleccion, exclusivamente con las planillas que quedaron en primer lugar con el mismo nimero de
votos.

CAPITULO XIV
DE LA ENTREGA DE CONSTANCIA

Articulo 61.- Una vez transcurridos los plazos sefialados para que se interpongan las
impugnaciones, el Colegio Electoral exhibira la declaracion de validez de la eleccion 'y entregara la
constancia respectiva a la planilla ganadora.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento Interno Sindical de Elecciones fue modificado, analizado
y aprobado por el XXIV Congreso Estatal Ordinario llevado a cabo en septiembre de 2022, dando
cumplimiento con ello, a lo establecido en el articulo 44 de nuestros Estatutos.

Articulo Segundo.- EI Comité Ejecutivo Estatal, registrara en el Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Zacatecas, el presente Reglamento Interno Sindical de Elecciones.

Articulo Tercero.- El presente Reglamento Interno Sindical de Elecciones entrara en vigencia a
partir del dia de su registro ante el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Zacatecas.

Articulo Cuarto.- Las dudas en la interpretacién del contenido del presente Reglamento Interno
Sindical de Elecciones, seran resueltas por el Comité Ejecutivo Estatal.

Articulo Quinto.- Terminado el proceso electoral, ningtn trabajador podra ocupar dos cargos
sindicales. Si asi fuera, debera de renunciar a alguno de ellos.

Articulo Sexto.- Los casos no previstos en el presente Reglamento Interno Sindical de Elecciones,
seran resueltos por pleno del Comité Ejecutivo Estatal.
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CENTRO
CONCILIACION LABORAL
3 ESTADO DE ZACATECAS

EXPEDIENTE: | 01/2021

TOMO: !

SUSCRIBE: LIC. JOSE ISRAEL CHAVEZ LEANDRO, SECRETARIO GENERAL
DEL SUTSEMOP
LIC. JULIO JOSE MORALES RUIZ, SECRETARIO DEL INTERIOR
DEL SUTSEMOP.

OBJETO: PRESENTAN PARA SU REGISTRO EL ESTATUTO Y

REGLAMENTO INTERNO SINDICAL DE ELECCIONES QUE
RIGEN LA VIDA INTERNA DEL SUTSEMOP, APROBADOS EN
EL XXIV CONGRESO ESTATAL ORDINARIO DEL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL DEL SUTSEMOP 2021 - 2025

En fecha 12 de octubre de 2022, se recibid ante este Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Zacatecas, oficio s/n, de fecha a la de su presentacion, signado por el Licenciado José Israel Chavez
Leandro, en su calidad de Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Estado, Municipios y Organismos Paraestatales (SUTSEMOP) y Lic. Julio José Morales Ruiz, en su
caracter de Secretario del Interior, mediante el cual remiten a este Centro, EL ESTATUTO Y
REGLAMENTO INTERNO SINDICAL DE ELECCIONES QUE RIGEN LA VIDA INTERNA DEL
SUTSEMOP, APROBADOS EN EL XXIV CONGRESO ESTATAL ORDINARIO DEL COMITE EJECUTIVO
ESTATAL DEL SUTSEMOP 2021 -2025, celebrado los dias 28,29 y 30 de septiembre de 2022, mismo

que consta de 46 fojas Utiles.

ACUERDO: Téngase por recibido el oficio de cuenta, asi como el ESTATUTO Y REGILAMENTO
INTERNO SINDICAL DE ELECCIONES QUE RIGEN LA VIDA INTERNA DEL SUTSEMOP, APROBADQOS
EN EL XXIV CONGRESO ESTATAL ORDINARIO DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL SUTSEMOP
2021 — 2025, agregéndose al expediente marcado bajo el indice Administrativo 01/2021 Sindical,

Tomo de estatutos vy convenios, lo anterior, para los efectos legales y conducentes a gue haya lugar.

Zacatecas, Zac; a 13 de octubre
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DIRECTOR GENERA N
CONCILIACION LABORAL
EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL D E:gégATECAS

DO DE ZACATECAS

Boulevard Heéroes de Chapultepec No. 2004

- Col. Crudad Administrativa, Zacatecas, Zac. C.P 98160
' Tel (492) 492 688 5576



CENTRO
CONCILIACION LABORAL
ESTADO DE ZACATECAS

CERTIFICACION NO.31
CER/SJ/31/2022

ZACATECAS ZAC; A LOS 25 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL 2022

EL QUE SUSCRIBE, MAESTRO AARON HERNAN FELIX ANGEL, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS, DE CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 8, FRACCION V, DE LA LEY DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE ZACATECAS.

CERTIFICA
LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA, COINCIDE EN SU TOTALIDAD Y FUE COTEJADA CON SU
ORIGINAL, MISMO QUE TUVE A LA VISTA'Y CONSTA (50) CINCUENTA FOJAS, CONSISTENTE EN:

I.- COPIA CERTIFICADA DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTO INTERNO DE ELECCIONES, MISMO QUE
SE ENCUENTRA EN EL EXPEDIENTE REGISTRADO BAJO EN iINDICE ADMINSITRATIVO 01/2021 TOMO
I, SOLICITADO POR EL LIC. JOSE ISRAEL CHAVEZ LEANDRO Y EL LIC. JULIO JOSE MORALES RUIZ, EN
SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL INTERIOR, RESPECTIVAMENTE, AMBOS
DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS
PARAESTATALES, MEDIANTE OFICIO DE FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2022, DICHA INFORMACION
OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTE CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS.

ATENTAMENTE +
CENTRO DE

CONCILIACION LABORAL
ESTADO DE ZACATECAS

MTRO. AAR R
DIRECTOR GENERAEDEL CENTRO DE CONGILIALON
LABORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS

Boulevard Héroes de Chapultepec No. 2004
Col. Ciudad Administrativa, Zacatecas, Zac. C.P 98160
Tel. (492) 492 688 5576
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